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Resumen

El articulo "Competencias Esenciales en la Préctica de Enfermeria" tiene como objetivo analizar las
habilidades y conocimientos fundamentales que los enfermeros deben poseer para proporcionar una
atencion de salud de calidad. A través de un enfoque retrospectivo y documental, se exploran diversas
fuentes académicas y estudios previos que abordan las competencias esenciales necesarias en el
ejercicio profesional de la enfermeria, tales como la toma de decisiones clinicas, la comunicacion
efectiva, el trabajo en equipo, la ética profesional y la gestion de cuidados. Asimismo, se analiza
codmo estas competencias impactan directamente en la mejora de los resultados de salud y en la
experiencia de los pacientes. Este articulo destaca la importancia de una formacion continua y el
desarrollo profesional para mantener estas competencias actualizadas. Ademas, se identifican las
brechas en la préctica de enfermeria que podrian ser abordadas mediante programas de educacion y
capacitacion adecuados. Finalmente, se concluye que las competencias esenciales son clave para la
consolidacion de una practica de enfermeria profesional que responda a las demandas del sistema de
salud actual.

Palabras clave: competencias esenciales; practica de enfermeria; toma de decisiones clinicas;

comunicacion efectiva; formacion continua.

Abstract

The article "Essential Competencies in Nursing Practice™ aims to analyze the fundamental skills and
knowledge that nurses must possess to provide quality health care. Through a retrospective and
documentary approach, various academic sources and previous studies are explored that address the
essential competencies necessary in the professional practice of nursing, such as clinical decision
making, effective communication, teamwork, ethics. professional and care management. Likewise, it
is analyzed how these competencies directly impact the improvement of health outcomes and the
patient experience. This article highlights the importance of continuous training and professional
development to keep these competencies up to date. Additionally, gaps in nursing practice are
identified that could be addressed through appropriate education and training programs. Finally, it is
concluded that essential competencies are key to the consolidation of a professional nursing practice

that responds to the demands of the current health system.
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Resumo

O artigo “Competéncias Essenciais na Pratica de Enfermagem” tem como objetivo analisar as
competéncias e conhecimentos fundamentais que os enfermeiros devem possuir para prestar cuidados
de salde de qualidade. Através de uma abordagem retrospectiva e documental, sdo exploradas
diversas fontes académicas e estudos anteriores que abordam as competéncias essenciais necessarias
ao exercicio profissional da enfermagem, como a tomada de decis&o clinica, a comunicacdo eficaz, o
trabalho em equipe, a ética profissional e a gestdo do cuidado. Da mesma forma, analisa-se como
essas competéncias impactam diretamente na melhoria dos resultados de satde e na experiéncia do
paciente. Este artigo destaca a importancia da formacéo continua e do desenvolvimento profissional
para manter essas competéncias atualizadas. Além disso, séo identificadas lacunas na préatica de
enfermagem que poderiam ser abordadas através de programas apropriados de educacéo e formacao.
Por fim, conclui-se que as competéncias essenciais sdo fundamentais para a consolidacdo de uma
pratica profissional de enfermagem que responda as exigéncias do sistema de saude atual.
Palavras-chave: competéncias essenciais; pratica de enfermagem; tomada de decisdo clinica;

comunicacdo eficaz; treinamento continuo.

Introduccion

La enfermeria es una disciplina fundamental dentro del sistema de salud, cuya practica se basa en un
conjunto de competencias esenciales que permiten a los profesionales de la salud ofrecer cuidados de
calidad y garantizar la seguridad del paciente. Las competencias en enfermeria no solo incluyen
habilidades técnicas y clinicas, sino que también abarcan aspectos €éticos, comunicacionales, y
administrativos que influyen directamente en los resultados de salud y la experiencia del paciente
(Smith & Clark, 2021). La evolucién del rol de la enfermera o enfermero ha transformado
significativamente los enfoques de cuidado, integrando cada vez mas un modelo centrado en el
paciente, colaborativo y multidisciplinario. En este sentido, la formacion continua y la actualizacion

profesional juegan un papel crucial en el desempefio del profesional de enfermeria, permitiéndole
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adaptarse a los constantes avances tecnoldgicos, cientificos y a las nuevas necesidades del sistema de
salud (Rodriguez et al., 2022).

En las ultimas décadas, las competencias esenciales en la practica de enfermeria han sido objeto de
estudio y debate entre académicos, profesionales de la salud y organismos internacionales. EI Consejo
Internacional de Enfermeras (CIE) ha establecido un marco global que define las competencias
bésicas requeridas para la préctica profesional, que incluyen no solo la atencion clinica, sino también
la gestion del cuidado, el trabajo en equipo, la comunicacion efectiva y la toma de decisiones
informadas (International Council of Nurses [ICN], 2020). Estas competencias estan disefiadas para
asegurar que los enfermeros puedan responder eficazmente a las necesidades de salud de la poblacion,
enfrentando desafios como el envejecimiento de la poblacion, la crisis de salud publica derivada de
pandemias y las tensiones sobre los sistemas de salud en general (McCarthy & Johnson, 2021).

Uno de los aspectos mas destacados en la literatura reciente es la creciente demanda de enfermeras
con competencias en liderazgo, habilidades interpersonales y el manejo adecuado de la tecnologia en
los cuidados de salud (Baker et al., 2020). La capacidad para trabajar en equipo multidisciplinario es
esencial para la atencion integral del paciente, especialmente en entornos de cuidados complejos
como unidades de cuidados intensivos o en el manejo de enfermedades crénicas (Foster et al., 2022).
Por otro lado, las competencias éticas, relacionadas con la toma de decisiones en situaciones
complejas y la promocién de la autonomia del paciente, también se consideran fundamentales para la
practica de enfermeria. La ética profesional influye directamente en la relacion enfermero-paciente,
promoviendo una atencion basada en la empatia, el respeto y la justicia (Martinez et al., 2023).

La educacion continua y la actualizacion profesional son fundamentales para mantener estas
competencias actualizadas. Con la rapida evolucion de la tecnologia y el conocimiento médico, la
practica de enfermeria debe adaptarse constantemente a nuevos métodos de atencidn, nuevos
medicamentos y terapias, asi como a enfoques innovadores en el cuidado de la salud (Gonzélez et al.,
2021). Los programas de formacién continua y las oportunidades para obtener certificaciones
avanzadas son esenciales para que los profesionales de enfermeria se mantengan al dia con los
estandares de atencion de salud mas actuales (Jones et al., 2022).

Ademas, la pandemia de COVID-19 ha resaltado ain mas la necesidad de competencias adaptativas
en la practica de enfermeria. Las enfermeras y enfermeros fueron cruciales en la respuesta a la crisis,

mostrando habilidades en la gestién de cuidados de pacientes criticos, la comunicacion con los
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pacientes y sus familias, asi como el manejo de recursos limitados en situaciones de alta presion
(Hernandez & Diaz, 2020). Este evento mundial subraya la importancia de una preparacién solida en
situaciones de emergencia, asi como la capacidad de liderar y tomar decisiones rapidas y efectivas en
circunstancias excepcionales.

A lo largo de los afios, ha quedado claro que la competencia no se refiere solo a la capacidad técnica
de realizar procedimientos, sino también a la habilidad para comprender el contexto del paciente, la
interaccion con otros profesionales y el ambiente en el que se brindan los cuidados (Smith et al.,
2021). Las enfermeras y enfermeros deben ser capaces de abordar los problemas de salud desde un
enfoque holistico, comprendiendo que cada paciente es Unico y que los factores culturales, sociales y
economicos influyen en su salud y bienestar (LOpez & Pérez, 2022). Este enfoque integral en la
atencion asegura que los cuidados sean personalizados, adaptados a las necesidades del paciente y
que se logre una mejora real en los resultados de salud.

Los sistemas de salud globales estan en constante cambio y, por lo tanto, las competencias esenciales
en la enfermeria deben adaptarse a estos cambios. La profesionalizacion de la enfermeria, apoyada
por politicas de salud y organismos de acreditacion, juega un papel crucial en la promocién de una
fuerza laboral de enfermeria bien capacitada y competente (Figueroa & Gdémez, 2020). En este
sentido, las politicas publicas deben enfocarse en proporcionar recursos y condiciones adecuadas para
que los profesionales de enfermeria puedan acceder a formacion continua y programas de desarrollo
profesional que les permitan actualizar sus conocimientos y habilidades, garantizando una atencién
segura y de calidad para los pacientes.

En resumen, las competencias esenciales en la practica de enfermeria son multifacéticas y abarcan
desde el conocimiento técnico y cientifico hasta habilidades interpersonales, éticas y de gestion. La
continua evolucion de la profesion, los avances en la medicina y los cambios en los contextos sociales
y culturales requieren que los profesionales de enfermeria se mantengan actualizados y preparados
para afrontar los retos del sistema de salud. Es fundamental que las instituciones educativas, los
empleadores y los organismos gubernamentales trabajen en conjunto para garantizar que las
enfermeras y enfermeros adquieran, desarrollen y mantengan estas competencias esenciales a lo largo

de sus carreras.
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Materiales y métodos
Este estudio tiene un enfoque documental y retrospectivo, cuyo objetivo es analizar las competencias
esenciales en la préctica de enfermeria a través de la revision de fuentes secundarias. En este apartado,
se describen los materiales utilizados para la recopilacion de datos y la metodologia aplicada para la
seleccion, analisis y sintesis de la informacion relevante.
Disefio del Estudio
El presente trabajo es de tipo documental y retrospectivo, ya que se realiza a partir de la revision de
literatura existente y estudios previos publicados entre los afios 2020 y 2024. No se llevd a cabo
trabajo de campo ni recopilacion de datos primarios; en su lugar, se centrd en la busqueda,
recopilacion y analisis de informacion disponible en bases de datos académicas y cientificas, como
PubMed, Scopus, Google Scholar, y bases de datos institucionales relacionadas con la salud y la
enfermeria.
Seleccion de Fuentes
Se seleccionaron articulos cientificos, libros, informes institucionales y directrices emitidas por
organizaciones internacionales de salud, como la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) vy el
Consejo Internacional de Enfermeras (CIE), que abordan el tema de las competencias esenciales en
la practica de enfermeria. Los criterios de inclusion para la seleccion de fuentes fueron los siguientes:
1. Publicaciones cientificas y académicas relacionadas con las competencias en enfermeria,
especialmente aquellas que aborden los aspectos técnicos, éticos, comunicacionales, y de
liderazgo en la practica de enfermeria.
2. Estudios publicados entre 2020y 2024 que ofrezcan informacién actualizada y relevante sobre
el tema.
3. Informes de organismos internacionales y nacionales que discutan las politicas y estandares
de competencia en la practica de enfermeria.
Se excluyeron aquellos documentos que no se centraron especificamente en las competencias
esenciales en la practica de enfermeria o que no proporcionaron informacion suficiente para responder
a los objetivos del estudio.
Estrategia de Busqueda
La estrategia de busqueda incluyd la utilizacion de términos clave como: competencias en enfermeria,

competencias esenciales en salud, practica de enfermeria, educacién continua en enfermeria, toma
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de decisiones clinicas, liderazgo en enfermeria, comunicacion en enfermeria, entre otros. Estas
busquedas se realizaron en las plataformas mencionadas anteriormente, utilizando filtros de fechas
(2020-2024) y restricciones a publicaciones en inglés, espafiol o portugues.

Criterios de Seleccion de Estudios

Los estudios seleccionados fueron evaluados de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Relevancia: Se seleccionaron los estudios que proporcionaron informacion detallada sobre
las competencias en enfermeria y su relacién con los resultados de salud, el manejo de
pacientes y la educacion continua de los profesionales.

2. Calidad metodologica: Se incluyeron estudios con un disefio robusto y una metodologia clara
que permitieran obtener conclusiones confiables sobre el tema.

3. Disponibilidad: Solo se incluyeron estudios cuyo texto completo estuviera disponible para
su revision.

Andlisis de los Datos

El analisis de los datos se llevo a cabo mediante una revision sistematica de la literatura. Cada uno de
los estudios seleccionados fue evaluado de manera critica para identificar las competencias clave en
la practica de enfermeria, con un énfasis particular en las siguientes areas:

e Competencias técnicas y clinicas: Habilidades relacionadas con la atencién directa a los
pacientes, la aplicacion de conocimientos médicos y el uso adecuado de tecnologias de salud.

e Competencias comunicacionales: Habilidades en la comunicacién efectiva con pacientes,
familiares y equipos multidisciplinarios, esenciales para una atencion integral.

e Competencias éticas y de toma de decisiones: Capacidades relacionadas con la gestion ética
de situaciones complejas, la autonomia del paciente y la toma de decisiones informadas.

e Competencias de liderazgo y gestion: Habilidades en la coordinacion de equipos de trabajo,
la gestion del cuidado y la implementacion de buenas précticas en los entornos de atencién
sanitaria.

La informacion extraida de los estudios seleccionados fue organizada y clasificada en categorias
tematicas para facilitar la sintesis de los hallazgos. Posteriormente, se realiz6 un analisis comparativo
de los resultados obtenidos en los diferentes estudios, con el fin de identificar patrones y tendencias

comunes que permitieran responder a los objetivos del estudio.
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Consideraciones Eticas

Dado que este es un estudio documental y retrospectivo que utiliza fuentes secundarias, no fue
necesario obtener aprobacion ética formal. Sin embargo, se cumplié con las normativas éticas
relacionadas con la correcta citacion y el respeto a los derechos de autor de los estudios utilizados en
este trabajo.

Limitaciones

Una de las principales limitaciones de este estudio es que se basa exclusivamente en la literatura
existente, lo que implica que los resultados dependen de la calidad y alcance de los estudios
disponibles. Ademas, al ser un estudio retrospectivo, no se tiene en cuenta la evolucion continua de
las competencias en enfermeria mas alla de los estudios analizados, lo que puede generar una vision

limitada del desarrollo futuro en esta area.

Resultados y discusion

Descripcién de
Competencias

Autor y Ao | Titulo Objetivo Metodologia Esenciales en la
Préctica de
Enfermeria

Competencias técnicas

. Evaluar las . : -

Nursing . Estudio en el cuidado critico y

, . competencias de . y .

Fernandez et | competencies and . descriptivo y | la gestion de crisis,
. .~ | enfermeria 'y su - . -

al., 2021 patient outcomes in | . correlacional en | ademas de habilidades
- impacto en  los R

critical care UCI en comunicacion vy

resultados clinicos . .
trabajo en equipo.
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Analizar las Capacidades en
Lopez & | Core nursing . Revision liderazgo, toma de
. . competencias de | . " - L
Rodriguez, competencies  for | . sistematica  de | decisiones, y la gestion
. . liderazgo en | . :
2020 effective leadership . literatura de equipos de
enfermeria ./
enfermeria.
Identificar las . .| Competencias técnicas
. . . . Estudio cuasi- -
Martinez & | Improving  patient | competencias exoerimental  en | Y habilidades  de
Fernandez, care with nursing | necesarias para Pet comunicacion, con
. . . hospitales < g -
2022 competencies mejorar la atencion al énfasis en la relacion
. urbanos .
paciente enfermero-paciente.
Competencias
. Evaluar estrategias | Estudio de pedag_o gicas,
Educational . - ., capacidad de
. . educativas que | intervencion en L
Pérez & | strategies for actualizacion
. . . fomenten el | programas .
Garcia, 2023 | enhancing nursing - profesional y
. desarrollo de | educativos de 1
competencies . . habilidades en el
competencias enfermeria

manejo de tecnologias
en la practica diaria.
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. Explorar las L - .
Nursing P . Investigacion trabajo en equipo vy
. . competencias s e
Herndndez et | competencies  for esenciales  para el cualitativa  con | habilidades para la
al., 2021 interdisciplinary trabaio  en pe Uino entrevistas a | resolucioén de
teamwork intercjjisci Iinari?) P profesionales conflictos en un
P contexto
multidisciplinario.
Analizar el rol de las - Competencias en
) . Revision de - -
. The role of nursing | competencias de seguridad del paciente,
Gonzélez et . . . documentos e . h
competencies in | enfermeria en la|. manejo de riesgos Yy
al., 2022 . . informes -
patient safety seguridad del | . . - procedimientos
. institucionales L
paciente clinicos.
. Competencias de
. . Estudio petel
Nursing Determinar las . promocién de salud,
. . . . descriptivo  con L
Sanchez & | competencies in | competencias clave prevencion de
. . .. _ | encuestas en
Gbmez, 2020 | community  health | para la atencidn centros enfermedades y
care comunitaria - educacién en salud en
comunitarios -
entornos comunitarios.
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Competencias
especificas en el
. . Estudio cuidado  pediétrico,
Romeroetal., ﬁ‘gﬁ?;;;ggciesnum?g (I:E(;/r?:s:trencias en I?; observacional en | manejo de nifios con
2021 pediatric care atencion pediatrica unlqlgdc_as enfermed_agjes cronicas
pediatricas y  habilidades de
comunicacion con
familias.
. Competencias en
. . - Revision de L .
Competencies in | Identificar literatura geriatria, manejo de
Ramirez & | managing nursing | competencias A comorbilidades y
. . cientifica y !
Pérez, 2023 care for elderly | esenciales en la promocion de la
. - - analisis de - -
patients atencidn geriatrica . . calidad de vida de los
estudios previos
adultos mayores.
Competencias
Estudio adaptativas en tiempos
The evolution of | Estudiar el impacto . de crisis sanitaria,
. . retrospectivo .
Ortega et al., | nursing de la pandemia en las especialmente en
. . basado en .
2020 competencies post- | competencias de manejo de
. encuestas a . .
COVID-19 enfermeria emergencias y cuidado
enfermeros -
de pacientes con
COVID-19.
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; L - recursos 'y mejora
2021 en enfermeria administracion ~ de | encuestas - g,
. continua en la atencion
cuidados -
de pacientes.
Competencias
Analizar el | Investigacion de | pedag6gicas en la
Sanchez & | Development of core | desarrollo de | campo con | formacién de
Martinez, competencies in | competencias entrevistas a | enfermeros, con
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Anélisis de Resultados

El analisis de los resultados obtenidos en la tabla de los 15 articulos seleccionados revela una serie
de tendencias clave que reflejan las competencias esenciales en la practica de enfermeria. A través de
la revision de la literatura reciente, se pudo observar que las competencias en enfermeria abarcan una
variedad de aspectos técnicos, interpersonales y organizativos, con un énfasis significativo en el
desarrollo continuo y la adaptacion a los cambios en el entorno sanitario.

En primer lugar, la mayoria de los articulos destacan que las competencias técnicas son fundamentales
para la practica de enfermeria. Estas competencias incluyen desde la administracion de medicamentos
y la realizacion de procedimientos médicos hasta el manejo de emergencias, especialmente en areas
criticas como las unidades de cuidados intensivos (UCI) (Fernandez et al., 2021). Estas habilidades
permiten que los profesionales de enfermeria proporcionen un cuidado adecuado y seguro a los

pacientes. La relevancia de estas competencias se observa también en su relacién directa con los
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resultados clinicos, como lo demuestra el estudio de Lépez y Rodriguez (2020), en el que se asocia
la competencia técnica con la mejora de los resultados de los pacientes.

En cuanto a las competencias interpersonales, que son igualmente destacadas, se observa un énfasis
en la comunicacion efectiva entre enfermeros y pacientes, asi como en el trabajo en equipo
interdisciplinario. Por ejemplo, Herndndez et al. (2021) sefialan que las competencias en
comunicacion son esenciales para mejorar la experiencia del paciente y la calidad de la atencion, lo
que se alinea con las competencias en el manejo de relaciones y la empatia, segun el estudio de Castro
y Ldpez (2023). Estas competencias son vistas como herramientas fundamentales para establecer un
vinculo terapéutico que favorezca la recuperacion y el bienestar del paciente.

Otro hallazgo relevante es la importancia de las competencias en liderazgo y gestion. Variados
estudios coinciden en que el liderazgo efectivo en enfermeria tiene un impacto directo en la
organizacion del trabajo, la satisfaccion laboral de los enfermeros y, en dltima instancia, la calidad
del cuidado (Lopez & Rodriguez, 2020; Pérez & Garcia, 2023). Esto sugiere que los enfermeros no
solo deben estar capacitados en competencias técnicas, sino también en habilidades de liderazgo,
toma de decisiones y gestion de equipos, especialmente en escenarios de alta presion como la
pandemia de COVID-19, como sefiala Ortega et al. (2020).

Finalmente, en la mayoria de los estudios revisados, la formacidn continua se presenta como un factor
clave para el desarrollo de las competencias esenciales. El estudio de Sanchez & Martinez (2022)
enfatiza la necesidad de incorporar competencias pedagogicas en los programas educativos de
enfermeria para garantizar que los profesionales estén siempre preparados para enfrentar nuevos
desafios en el entorno clinico. La educacion continua también se presenta como un medio para
fortalecer competencias adaptativas frente a nuevas tecnologias y métodos de tratamiento (Pérez &
Garcia, 2023).

En conclusidn, los resultados obtenidos demuestran que las competencias esenciales en la practica de
enfermeria no solo son técnicas, sino también sociales, organizativas y educativas. Estas
competencias deben ser integradas de manera holistica en la formacion y préactica diaria de los
enfermeros, con un enfoque particular en la adaptacion a los cambios en la atencién sanitaria y la

mejora continua de la calidad del cuidado.
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Discusion

La discusion comparativa de los resultados obtenidos de los 15 articulos revisados sugiere que las
competencias esenciales en la practica de enfermeria han evolucionado significativamente en los
ultimos afios, especialmente en respuesta a los cambios en el entorno de atencion sanitaria. En este
contexto, es fundamental explorar como las diversas dimensiones de las competencias se han
adaptado y mejorado con el tiempo, y como la pandemia de COVID-19 ha acelerado estos cambios.
A continuacién, se realiza una comparacion entre los principales hallazgos de los articulos
seleccionados, con el fin de ofrecer una perspectiva més clara sobre las tendencias emergentes y los
retos que enfrenta la profesion de enfermeria.

Uno de los aspectos mas notables que emerge en la comparacion de los articulos es la convergencia
entre la importancia de las competencias técnicas y las competencias interpersonales. En estudios
anteriores, como el de Fernandez et al. (2021), las competencias técnicas dominaban la discusion
sobre el cuidado de la salud, especialmente en el contexto de unidades criticas. Sin embargo,
investigaciones mas recientes, como las de Castro y Lopez (2023) y Sanchez & Gomez (2020), han
demostrado que las competencias interpersonales, como la comunicacion efectiva, la empatia y el
trabajo en equipo, son igualmente esenciales para la practica de enfermeria. Esta evolucion refleja el
creciente reconocimiento de que el cuidado de la salud no solo depende de la capacidad técnica de
los enfermeros, sino también de su habilidad para conectarse con los pacientes y trabajar de manera
efectiva con otros profesionales de la salud.

Otro punto clave en la discusion es la integracion de las competencias en liderazgo y gestion en la
practica de enfermeria. El articulo de Lopez y Rodriguez (2020) subraya que el liderazgo en
enfermeria no solo implica la capacidad de guiar equipos, sino también la habilidad para tomar
decisiones rapidas y eficientes en situaciones de alta presion. Esta competencia se ha vuelto ain mas
crucial a medida que los sistemas de salud han experimentado una presion creciente debido a la
escasez de personal y el aumento de enfermedades crénicas. Ademas, el estudio de Ortega et al.
(2020) demuestra que la pandemia de COVID-19 ha puesto de manifiesto la necesidad urgente de
enfermeros con habilidades de liderazgo, no solo para gestionar equipos, sino también para coordinar
la respuesta sanitaria ante crisis globales.

La necesidad de formacidn continua es otro tema recurrente en la literatura comparada. Los articulos

revisados coinciden en que la educacion no solo debe centrarse en la adquisicion de competencias
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técnicas, sino también en la capacidad de los enfermeros para adaptarse a los cambios en la tecnologia
y los enfoques de tratamiento. El estudio de Pérez & Garcia (2023) resalta que la actualizacion
constante de los enfermeros es esencial para mantener la calidad del cuidado, ya que la medicinay la
tecnologia evolucionan rapidamente. Este punto es especialmente relevante en un mundo post-
pandemia, donde los enfermeros han tenido que adaptarse rapidamente a nuevas formas de atencion,
como la telemedicina y la atencion virtual.

Finalmente, la comparacion entre los articulos revela que la practica de enfermeria esta cada vez mas
influenciada por un enfoque multidisciplinario y colaborativo. Estudios como el de Hernandez et al.
(2021) y Sanchez & Gomez (2020) muestran que los enfermeros deben estar preparados para trabajar
en equipos interdisciplinarios, lo que requiere competencias tanto técnicas como interpersonales. Esto
implica que, ademas de ser expertos en cuidados especificos, los enfermeros deben tener la capacidad
de colaborar con médicos, fisioterapeutas, trabajadores sociales y otros profesionales de la salud para
ofrecer una atencion integral al paciente.

En resumen, la comparacion de los resultados de los articulos seleccionados muestra que las
competencias esenciales en enfermeria estan evolucionando hacia un modelo mas holistico que
integra habilidades técnicas, interpersonales, de liderazgo y educativas. Este cambio refleja la
necesidad de una atencion de salud mas colaborativa, adaptable y centrada en el paciente, lo que

representa un desafio para la formacion y el desarrollo profesional de los enfermeros.

Conclusion

La conclusion de este andlisis revela que las competencias esenciales en la practica de enfermeria son
un conjunto multifacético de habilidades que abarcan desde competencias técnicas hasta habilidades
interpersonales, organizativas y pedagogicas. La evidencia obtenida de los 15 articulos revisados
subraya que, para que los enfermeros puedan ofrecer atencién de calidad, deben dominar una amplia
gama de competencias que les permitan adaptarse a los cambios y desafios del entorno sanitario,
particularmente en un contexto tan dindmico como el actual.

Uno de los principales hallazgos de este estudio es la importancia de las competencias técnicas. A
medida que los avances en tecnologia y medicina contindan transformando la atencién sanitaria, los
enfermeros deben estar altamente capacitados en el manejo de equipos y procedimientos médicos.

Esto se alinea con los estudios de Fernandez et al. (2021) y Pérez & Garcia (2023), quienes destacan
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que las competencias técnicas son fundamentales para asegurar la seguridad del paciente y la
efectividad del tratamiento. Ademas, en situaciones de crisis, como la pandemia de COVID-19, los
enfermeros han tenido que estar preparados para responder rapidamente a emergencias, 1o que
refuerza aun mas la necesidad de una sélida formacion técnica.

Sin embargo, la evidencia también resalta que las competencias interpersonales son igualmente
cruciales para el ejercicio de la profesion. La comunicacion efectiva, la empatia y la capacidad de
trabajo en equipo son competencias que mejoran la relacién entre enfermeros y pacientes y optimizan
los resultados de la atencion. Estos hallazgos, reflejados en estudios como los de Castro y Lépez
(2023) y Hernandez et al. (2021), muestran que el cuidado de la salud es un proceso complejo que
involucra no solo conocimientos técnicos, sino también habilidades emocionales y sociales.

El analisis también sugiere que el liderazgo es una competencia esencial en enfermeria, especialmente
en el contexto actual de presion en los sistemas de salud. Los enfermeros deben estar preparados para
liderar equipos y tomar decisiones rapidas en situaciones criticas, lo que implica habilidades de
gestion, organizacion y toma de decisiones. Esto estd respaldado por los estudios de Lopez &
Rodriguez (2020) y Ortega et al. (2020), que subrayan la importancia del liderazgo para garantizar
una respuesta eficiente ante las emergencias sanitarias.

Un tema recurrente en los articulos revisados es la necesidad de formacion continua. La actualizacion
constante es indispensable para que los enfermeros mantengan sus competencias al dia frente a los
rapidos avances en tecnologia y medicina. Como se sefiala en el estudio de Sanchez & Martinez
(2022), la educacion continua es fundamental para que los profesionales puedan adaptarse a los
nuevos retos y mejorar la calidad de la atencién que brindan.

En conclusién, las competencias esenciales en la practica de enfermeria no son estaticas, sino que
deben evolucionar para responder a las demandas cambiantes del entorno sanitario. Los enfermeros
deben ser formados no solo en habilidades técnicas, sino también en competencias interpersonales,
de liderazgo y adaptativas. Este enfoque holistico es crucial para garantizar una atencion de calidad
y una practica profesional eficiente. La implementacion de programas educativos que fomenten estas
competencias serd fundamental para la preparacién de los enfermeros del futuro, permitiéndoles

afrontar los desafios que presenta la atencion sanitaria moderna.
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