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Resumen

Este estudio se adentra en un andlisis minucioso de las discrepancias en la proteccion social y los
derechos laborales que separan a América Latina de Europa. Se exploran aspectos cruciales como la
seguridad social, el salario minimo y los derechos sindicales, destilando las complejidades que
caracterizan a ambos sistemas. La investigacion persigue el objetivo de comparar estos contextos,
revelando tanto similitudes como divergencias en su eficacia para salvaguardar los derechos de los
trabajadores y fomentar la equidad social y econOmica. Para alcanzar este objetivo, se ha
implementado una metodologia de revision bibliografica que permite un examen comparativo de
fuentes academicas contemporaneas y de datos estadisticos provenientes de ambas regiones. Este
enfoque no solo enriquece la perspectiva del analisis, sino que también otorga un marco sélido para
entender la dinamica de los sistemas en cuestion. Los hallazgos destacan una brecha alarmante en
cuanto a la cobertura de la seguridad social y el grado de sindicalizacion. Europa se presenta como
un modelo, con indices notablemente superiores, resultado de estructuras legislativas méas robustas y
una inversion considerable en el bienestar social. En contraste, América Latina enfrenta limitaciones
significativas en su cobertura de seguridad social y enfrenta serios retos en la inclusion laboral,
especialmente para aquellos grupos mas vulnerables. Ademas, el estudio enfatiza que las diferencias
tanto estructurales como legislativas tienen un impacto directo en la eficacia de la proteccion laboral
y el bienestar social.

Este analisis no solo alimenta el debate sobre la reforma de los sistemas de proteccion social en
América Latina, sino que también sugiere que algunas practicas efectivas del modelo europeo podrian
servir como faros de referencia para abordar las carencias actuales. La relevancia de este estudio
radica en su potencial para proporcionar una base solida para el disefio de politicas sociales mas
inclusivas y eficaces en el contexto latinoamericano.

Palabras clave: proteccion social; derechos laborales; América Latina; Europa; equidad social.

Abstract

This study delves into a thorough analysis of the discrepancies in social protection and labour rights
that separate Latin America from Europe. Crucial aspects such as social security, minimum wage and
trade union rights are explored, distilling the complexities that characterise both systems. The

research aims to compare these contexts, revealing both similarities and divergences in their
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effectiveness in safeguarding workers' rights and promoting social and economic equity. To achieve
this objective, a literature review methodology has been implemented that allows a comparative
examination of contemporary academic sources and statistical data from both regions. This approach
not only enriches the perspective of the analysis, but also provides a solid framework for
understanding the dynamics of the systems in question. The findings highlight an alarming gap in
terms of social security coverage and the degree of unionisation. Europe is presented as a model, with
notably higher rates, the result of more robust legislative structures and considerable investment in
social welfare. In contrast, Latin America faces significant limitations in its social security coverage
and faces serious challenges in labour inclusion, especially for the most vulnerable groups.
Furthermore, the study emphasizes that both structural and legislative differences have a direct impact
on the effectiveness of labour protection and social welfare.

This analysis not only feeds the debate on the reform of social protection systems in Latin America,
but also suggests that some effective practices of the European model could serve as beacons of
reference to address current shortcomings. The relevance of this study lies in its potential to provide
a solid basis for the design of more inclusive and effective social policies in the Latin American
context.

Keywords: social protection; labour rights; Latin America; Europe; social equity.

Resumo

Este estudo investiga uma andlise detalhada das discrepancias na protecdo social e nos direitos
laborais que separam a América Latina da Europa. Sdo explorados aspetos cruciais como a seguranca
social, o salario minimo e os direitos sindicais, destilando as complexidades que caracterizam ambos
0s sistemas. A investigacao prossegue o objetivo de comparar estes contextos, revelando semelhancas
e divergéncias na sua eficacia na salvaguarda dos direitos dos trabalhadores e na promocdo da
equidade social e econdémica. Para atingir este objetivo, foi implementada uma metodologia de
revisdo bibliografica que permite um exame comparativo das fontes académicas contemporaneas e
dos dados estatisticos de ambas as regifes. Esta abordagem ndo s6 enriquece a perspectiva da andlise,
como também fornece um quadro sélido para compreender a dinamica dos sistemas em causa. As
conclusdes realcam uma lacuna alarmante na cobertura da seguranga social e no grau de

sindicalizacdo. A Europa é apresentada como um modelo, com taxas notavelmente mais elevadas,
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fruto de quadros legislativos mais robustos e de um investimento consideravel no bem-estar social.
Em contraste, a América Latina enfrenta limitages significativas na sua cobertura de seguranca
social e enfrenta sérios desafios na inclusdo laboral, especialmente para os grupos mais vulneraveis.
Além disso, o estudo sublinha que tanto as diferencas estruturais como legislativas tém um impacto
direto na eficacia da prote¢do laboral e do bem-estar social.

Esta analise ndo sé alimenta o debate sobre a reforma dos sistemas de protec¢do social na América
Latina, como também sugere que algumas préticas eficazes do modelo europeu poderiam servir como
fardis de referéncia para resolver as actuais deficiéncias. A relevancia deste estudo reside no seu
potencial para fornecer uma base sélida para a concecao de politicas sociais mais inclusivas e eficazes
no contexto latino-americano.

Palavras-chave: protecéo social; direitos laborais; América latina; Europa; equidade social.

Introduccion

La proteccion de los derechos laborales y sociales se erige como un tema esencial en la configuracion
de los sistemas de bienestar, tanto en América Latina como en Europa. Mientras que en el viejo
continente el modelo de bienestar ha progresado, forjandose a partir de politicas universales e
inclusivas que garantizan a cada ciudadano un umbral basico de bienestar, América Latina ha lidiado
con una serie de obstaculos historicos y estructurales. Estos incluyen desigualdades profundas y
politicas econdmicas caracterizadas por ciclos de inestabilidad y una dependencia agobiante de
mercados externos (Dominguez & Solis, 2021). Esta evolucion dispareja ha dado lugar a marcos
juridicos con enfoques divergentes en la salvaguarda de los derechos laborales y sociales.

En Europa, los derechos laborales y la proteccion social se consolidaron tempranamente, en medio
de la expansion del Estado de bienestar, que garantizé a los trabajadores derechos fundamentales
como la seguridad social, el salario minimo y la facilitacion de la organizacion sindical. Este
desarrollo se materializo a través de politicas que priorizan el acceso universal a servicios esenciales,
sistemas de salud integrales y normas robustas de proteccion laboral. Los modelos de bienestar en los
paises nérdicos, por ejemplo, ilustran un estandar avanzado en la normativa de seguridad social. En
cambio, el panorama latinoamericano, en general, ha seguido un sendero mas heterogéneo y
fragmentado, donde las diferencias en el acceso y la calidad de los servicios sociales son palpables

entre y dentro de los paises (Cruz et al., 2024; Lousada, 2023).
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La concepcion de la proteccion social en América Latina ha estado en constante metamorfosis. La
prevalencia de la economia informal y las limitadas oportunidades de empleo formal han restringido
el acceso a derechos laborales y a los beneficios de la seguridad social para amplios sectores de la
poblacion. La reciente pandemia de COVID-19 ha desnudado las limitaciones de los sistemas de
salud y seguridad social en varios paises, revelando los desafios que enfrenta la region. Segun Cid y
Marinho (2022), la crisis sanitaria acentud la urgencia de avanzar hacia sistemas de proteccion social
mas inclusivos, sostenibles y resilientes.

Los modelos de bienestar en ambas regiones también se construyen en respuesta a contextos
economicos, politicos y culturales singulares. En América Latina, el neoliberalismo ha dejado una
huella indeleble en la estructura de los derechos laborales, fomentando reformas orientadas al
mercado y la desregulacion laboral (Diehl & Mendes, 2020). En contraste, aunque Europa no ha
estado exenta de politicas de ajuste estructural, los paises han logrado mantener un enfoque de
bienestar social que protege los derechos fundamentales de los trabajadores (Rossel, 2023). Esta
diversidad de enfoques subraya como cada region ha respondido a los retos globales, especialmente
frente a la digitalizacion y la globalizacion, que han remodelado las estructuras laborales y, por ende,
la proteccion social de los trabajadores (Menoya, 2024).

La pertinencia de este estudio radica en la necesidad de comprender las dindmicas y diferencias en la
proteccion de los derechos laborales en ambas regiones, y en cOmo estas pueden ofrecer lecciones
valiosas para el desarrollo de politicas laborales y de seguridad social mas inclusivas. Al comparar
los modelos de proteccidn social en América Latina y Europa, se busca identificar cuales practicas
resultan mas efectivas en términos de cobertura, sostenibilidad y equidad, especialmente en un
contexto de globalizacién que exige sistemas adaptativos y robustos capaces de responder a las
crecientes demandas de proteccion social (Fernandez, 2024).

La comparacion es especialmente relevante, dado el impacto que la movilidad laboral y la creciente
integracién economica global ejercen sobre los derechos de los trabajadores. En un entorno
globalizado, los derechos laborales y la seguridad social estan en constante evolucion, y entender los
modelos mas exitosos junto con sus limitaciones puede contribuir al fortalecimiento de politicas en
ambas regiones, apuntando a una mejora en la igualdad y la equidad social en el ambito laboral
(Abramo, 2022). Este analisis también cobra importancia en el contexto del creciente interés en la

creacion de redes de proteccion social que enfrenten de manera eficaz los desafios contemporaneos,
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como el envejecimiento poblacional en Europa y la alta informalidad en América Latina (Delgado &
Porto, 2021).

El objetivo principal de este articulo es analizar y comparar la proteccion de los derechos laborales
en América Latina y Europa, enfocandose en tres areas clave: la seguridad social, el salario minimo
y los derechos sindicales. A través de un analisis comparado, se pretende desentrafar las fortalezas y
debilidades de cada modelo y proponer recomendaciones que puedan contribuir al desarrollo de
politicas laborales y de proteccion social mas equitativas y sostenibles en ambas regiones.

Materiales y Métodos

Enfoque de Investigacion

Este estudio se sumerge en un enfoque cualitativo-comparativo, una eleccion que abre las puertas a
un analisis profundo y contrastante de las estructuras que resguardan los derechos laborales y los
sistemas de seguridad social en América Latina y Europa. A través de un minucioso examen de
documentos legislativos, tratados internacionales y literatura académica, se desentrafian las politicas
publicas y marcos regulatorios que operan en ambas regiones, empleando metodologias de revision
bibliografica y andlisis de contenido. Este enfoque, rico en matices, permite revelar tanto las
divergencias como las convergencias en la regulacion de derechos laborales y su impacto en la vida
de los trabajadores.

La eleccién de un enfoque cualitativo-comparativo resulta ser un pilar fundamental, pues propicia
una comprensién integral de las variadas filosofias juridicas y politicas que han dado forma a los
derechos laborales y la proteccion social en ambas latitudes. Este analisis establece una base robusta
para indagar como los elementos econdmicos, sociales y culturales influyen en las politicas de
bienestar, destacando a su vez los desafios y limitaciones que cada modelo enfrenta. En el ambito
latinoamericano, se pone un foco especial en la informalidad laboral, un fenbmeno que socava la
efectividad de las politicas de proteccion social, en linea con el andlisis de (Abramo, 2022). Mientras
tanto, en Europa, se considera la evolucion de los derechos sociales fundamentales en el contexto de
la digitalizacién (Adalid, 2024).
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Meétodos de Investigacion

Analisis de Documentos

Para realizar un analisis exhaustivo de la normativa laboral y de seguridad social, se lleva a cabo una
revision minuciosa de leyes laborales, tratados de derechos laborales y convenios internacionales que
son cruciales para ambas regiones. Este ejercicio incluye la evaluacion de textos legislativos clave y
convenios de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), asi como tratados regionales y
nacionales que regulan aspectos criticos de la seguridad social y los derechos sindicales. Este método
de andlisis documental no solo permite examinar como cada region define y protege los derechos
laborales, sino que también identifica tanto las convergencias como las divergencias en sus
legislaciones.

Entre los documentos analizados destacan textos esenciales como la "Carta Social Europea™ y los
"Convenios de la OIT", que se contrastan con los marcos regulatorios de Ameérica Latina, donde la
sombra del neoliberalismo ha dejado una huella profunda en la proteccion social (Diehl y Mendes,
2020).

Estudio Comparado

La investigacion emprende una comparacion estructurada de los modelos legales y las politicas de
bienestar social entre América Latina y Europa, considerando elementos como la estructura de la
seguridad social, el salario minimo y los derechos sindicales. Este analisis comparativo revela
patrones de similitud y diferencia, proporcionando una comprension mas clara de la evolucion
historica y los retos contemporaneos en ambas regiones. En Ameérica Latina, se evaldan los contextos
de Brasil y México, mientras que en Europa se examinan Alemania y Espafia, paises que representan
enfoques distintos hacia el bienestar social. La eleccion de estos casos ilustra como factores culturales
y econdmicos influyen en el disefio de politicas de proteccion social y derechos laborales en diversos

contextos.

Estudio de Caso
El estudio emplea el analisis de casos representativos para profundizar en la manera en que cada pais
aborda sus desafios especificos relacionados con derechos laborales y proteccion social. En América

Latina, se analizan Brasil y México, donde la proteccion social enfrenta retos significativos a causa
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de las altas tasas de informalidad (Abramo, 2022). En Europa, se enfocan Alemania y Espafia,
especialmente en lo que respecta a politicas laborales inclusivas y reformas destinadas a mitigar
desigualdades (Rossel, 2023). Este enfoque permite destacar como factores como la informalidad y
las politicas de inclusién afectan el acceso a derechos fundamentales, como la seguridad social y la
proteccion sindical.

Técnicas e Instrumentos

Revisién Bibliogréafica

La revision bibliografica incluye articulos académicos, informes y estudios de organismos
internacionales, tales como la OIT y la Union Europea, ademas de otras investigaciones
especializadas. Entre las referencias clave se encuentran los trabajos de Cruz et al. (2024), quienes
analizan los regimenes de bienestar en America Latina, y Fernandez (2024), quien investiga la
relacion entre la renta basica y la seguridad social en el contexto europeo. Se incorporan articulos de
revistas académicas y libros de reciente publicacion para garantizar que el analisis refleje las

tendencias y hallazgos mas actuales en el ambito.

Bases de Datos Académicas y Recursos Digitales

Para acceder a investigaciones y estadisticas pertinentes, se recurren a bases de datos académicas
como Scopus, Dialnet, SCIELO y Google Scholar. Estos recursos son fundamentales para revisar
publicaciones recientes y estadisticas sobre los sistemas de proteccion social y derechos laborales en
ambas regiones, facilitando una comprension amplia y fundamentada del tema. Esta busqueda se
complementa con informes de organismos como el Banco Mundial, la Comision Econémica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), y estudios especializados en proteccion social y derechos
laborales, que brindan un contexto enriquecedor a la investigacion (Cid & Marinho, 2022; Zehringer,
2023).

Resultados
Para abordar la complejidad de los derechos laborales y la proteccion social en América Latina y
Europa, este estudio se sustenta en una rica amalgama de teorias que iluminan su entendimiento. La

teoria de la justicia social emerge como un pilar fundamental, sosteniendo que los sistemas de
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proteccion deben garantizar equidad y acceso a oportunidades. Este principio se refleja claramente
en la obra de Abramo (2022), quien enfatiza la evolucion de los derechos laborales en su lucha contra
desafios contemporaneos en América Latina. Asimismo, el Estado de Bienestar se erige como un
marco esencial para analizar la estructura de los sistemas de proteccion en ambas regiones,
desvelando sus contrastes en cobertura y acceso universal (Delgado y Porto, 2021). Los enfoques de
economia laboral también son cruciales, ya que desentrafian las politicas de proteccidn social que
impactan directamente en la inclusion laboral y los salarios minimos, como se evidencia en las
investigaciones de Bietti (2023) y Cid y Marinho (2022), quienes abordan la integracion de grupos

vulnerables y la resiliencia ante crisis, como la pandemia.

Anélisis Comparado

Seguridad Social

Los sistemas de seguridad social en América Latina y Europa revelan diferencias abismales en
cobertura, beneficios y financiamiento. En America Latina, muchos paises luchan por ampliar la
cobertura para incluir a trabajadores informales, pero a menudo enfrentan la dura realidad de la
insostenibilidad. En contraste, Europa disfruta de un acceso universal mucho méas consolidado
(Rossel, 2023). Este fenomeno es ejemplificado por Fernandez (2024), quien argumenta que la renta
basica en Europa promueve una equidad mas robusta. Por su parte, Bernal (2021) destaca la limitada
inversion publica en salud y proteccion social en México, lo que repercute negativamente en la

universalidad de estos beneficios.

Salario Minimo

Los criterios que rigen la fijacion del salario minimo y su repercusion en el bienestar laboral difieren
notablemente entre las dos regiones. En Europa, el salario minimo se entrelaza con la proteccién
social y la justicia econdmica, creando un estandar de vida mas estable, como lo describen (Diehl y
Mendes, 2020). En contraste, en América Latina, el salario minimo varia drasticamente; en algunos
casos, se revela insuficiente para satisfacer las necesidades basicas de los trabajadores, tal como lo
plantea (Zehringer, 2024).
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Derechos Sindicales

Respecto a los derechos de organizacion y negociacién colectiva, América Latina enfrenta

restricciones significativas y desigualdades en el acceso a los derechos sindicales, en comparacion

con Europa, donde el sindicalismo goza de una proteccion mas sélida y estable, segin afirman Diehl

y da Costa (2021). Los estudios de Vela (2023) y Lousada (2023) destacan las recientes legislaciones

en Espafia que refuerzan la igualdad de género y la proteccion sindical, lo que contrasta drasticamente

con las limitaciones que sufren muchos paises latinoamericanos, donde los derechos laborales carecen

de la proteccion adecuada.

Las Tablas 1 y 2 ofrecen un desglose detallado de las caracteristicas de los sistemas de seguridad

social y el alcance de los salarios minimos en ambas regiones, examinando su impacto en diversos

sectores y el influjo de las politicas locales.

Tabla 1: Comparacion de los Sistemas de Seguridad Social entre América Latina y Europa
Aspecto Ameérica Latina Europa
- . . Amplia cobertura que abarca casi
Limitada, especialmente en el sector informal, P q .
s .. | toda la poblacion trabajadora,
con un porcentaje significativo de la poblacion | .~ . .
Cobertura incluidos empleados a tiempo

excluida. En algunos paises, apenas el 50% de los
trabajadores tiene acceso formal.

parcial, con beneficios garantizados
por ley.

Financiamiento

Depende principalmente de contribuciones de
empleadores y trabajadores. La informalidad
genera un financiamiento inestable y limitado,
afectando la sostenibilidad de los sistemas.

Financiado por una combinacién de
contribuciones de empleadores,
trabajadores y fondos publicos, con
modelos fiscales solidarios que
garantizan mayor estabilidad.

Beneficios basicos, como pensiones y atencién

Beneficios integrales, que incluyen
seguros de desempleo, cuidado

Beneficios médica, son limitados en cantidad y calidad, y | infantil, y apoyo en discapacidad y
existen disparidades entre paises. maternidad, ajustados
periédicamente al costo de vida.
Alta equidad en el acceso a derechos
Acceso a | Desigualdad en el acceso a derechos laborales | laborales con regulaciones claras,
Derechos debido a la alta informalidad y debilidad | garantizando una proteccion justa y
Laborales institucional. adecuada para todos los
trabajadores.
Desafios Alta informalidad y falta de financiamiento | Desafios como el envejecimiento
Principales sostenible, ademé&s de desigualdades vy | poblacional y la sostenibilidad
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deficiencias en la implementacion de politicas

sociales.

largo plazo.

financiera son preocupaciones a

Impacto en la
Equidad Social

Los esfuerzos por
vulnerable son

incluir a
insuficientes

significativamente la desigualdad social.

la poblacion | disminuir la desigualdad social,
para reducir | apoyando a quienes estdn en
situaciones vulnerables y

Los sistemas europeos contribuyen a

promoviendo una mayor cohesion.

Adaptabilidad a

Limitaciones evidentes durante crisis como la
pandemia de COVID-19, que afectaron a los

Los sistemas europeos mostraron
flexibilidad, ampliando beneficios y

Crisis ) ) fortaleciendo redes de proteccion
trabajadores informales. . .
social durante la crisis.
Fuente: Dominguez Amor6s y Solis (2021)
Tabla 2: Datos sobre el Salario Minimo en Paises Seleccionados de América Latinay Europa
Pais Reqion Salario Minimo | Cobertura en el | Cobertura en el Observaciones
g Mensual (USD) | Sector Formal | Sector Informal
Aunque el salario
minimo ha aumentado,
L Alta cobertura | Muy baja | muchos trabajadores
. America . .
Brasil . 275 en trabajadores | cobertura en el | informales quedan
Latina . .
formales sector informal | fuera de los beneficios,
limitando su impacto
social.
Politicas de ajuste al
salario minimo han
L. Cobertura Cobertura sido  implementadas,
. América . . ,
México Latina 310 amplia en el | limitada en el | aunque aln es
sector formal sector informal insuficiente para cubrir
el costo de vida en
ciudades principales.
La informalidad limita
. Amplia en | Baja en | el acceso a salarios
. America . . .
Colombia ) 270 trabajadores trabajadores minimos  regulados,
Latina . .
formales informales afectando la equidad
econémica.
Ajustes significativos
L. . en el salario minimo,
. América Moderada  en | Baja en el sector . L
Argentina . 390 . pero la inflacion reduce
Latina sector formal informal L.
rapidamente su poder
adquisitivo.
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Incrementos
rogresivos en el
Cobertura P g_ .
Cobertura total obligatoria  en salario minimo,
Esparia Europa 1,250 en todos los sectgres enfocados en
sectores . proporcionar un nivel
informales . .
de vida digno a todos
los trabajadores.
Uno de los salarios
minimos mas altos en
Completa Cobertura
: . Europa,
. cobertura en | obligatoria para
Alemania | Europa 1,600 . complementado con un
todos los | trabajadores de .
robusto sistema de
sectores temporada

beneficios sociales y
laborales.

A pesar del alto salario
minimo, beneficios
sociales garantizan que
los trabajadores
satisfagan sus
necesidades basicas.

Total cobertura | Aplicacion  en
Francia Europa 1,700 en todos los | algunos empleos
sectores informales

Sin un salario minimo
nacional, los salarios se

No existe salario | Varia segun . .
negocian mediante

Variable  segun

Italia Europa minimo nacional | acuerdos . .
sector . . . convenios colectivos
obligatorio sectoriales .
por sector, con amplia
cobertura formal.
Fuente: Robles y Santos Garcia (2023)
Discusion

Al bucear en el océano de datos recopilados y compararlos con la vasta literatura existente, se dibuja
un panorama claro: América Latina y Europa se desenvuelven en senderos divergentes respecto a la
seguridad social, el salario minimo y los derechos sindicales. En el territorio latinoamericano, el
sistema de proteccion social se ha visto fuertemente moldeado por politicas neoliberales, que, como
sefialan Diehl y Mendes (2020), sitlan la estabilidad econdmica en un pedestal elevado, relegando el
bienestar social a un segundo plano. Este enfoque ha creado un terreno inhdspito para la cobertura 'y
efectividad de los sistemas de proteccion, dejando a muchos a la deriva (Diehl & Mendes, 2020; Cruz

et al., 2024). En contraposicién, Europa, a pesar de sus propias disparidades internas, ha cultivado
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una tendencia mas robusta hacia un estado de bienestar que exhibe sistemas de seguridad social mas
inclusivos, destacando una mayor coberturay alcance, tal como enfatizan (Dominguez y Solis, 2021).
Una de las brechas mas notorias entre ambas regiones es el alcance de los beneficios y el soporte
financiero de sus sistemas. Europa, con sus politicas de proteccion social, cuenta con un respaldo
financiero soélido que permite una cobertura amplia y sostenida, mientras que Ameérica Latina se
enfrenta a un laberinto de obstaculos financieros que limitan su capacidad de accion, a pesar de la
imperiosa necesidad de resguardar a una poblacién vulnerable en creciente aumento (Cid & Marinho,
2022; Rossel, 2023). Esta disparidad refleja no solo los diferentes niveles de desarrollo econémico,
sino también las prioridades politicas que rigen cada region.

En el &ambito del salario minimo, América Latina se presenta como un mosaico de modelos de fijacion
salarial, diversos y heterogéneos, que suelen estar a merced de la inflacion y otras variables
economicas volatiles. Esto contrasta fuertemente con Europa, donde los niveles salariales minimos
tienden a ser mas homogéneos y estan intrinsecamente disefiados para garantizar un nivel de vida
digno a sus trabajadores. Fernandez (2024) subraya que el salario minimo en Europa se entrelaza con
politicas de renta basica y seguridad social, estableciendo asi una red de apoyo mas robusta que la
que predomina en la mayoria de los paises latinoamericanos.

Respecto a los derechos sindicales, ambas regiones comparten un legado de lucha por los derechos
laborales, aunque los resultados son notablemente diferentes. Europa ha logrado niveles de
sindicalizacion mas consolidados, gracias a politicas laborales que protegen de manera efectiva el
derecho de asociacion y la negociacion colectiva (Lousada, 2023). En cambio, América Latina, a
pesar de contar con marcos legislativos destinados a proteger estos derechos, enfrenta la cruda
realidad de la precarizacion laboral y la informalidad, que obstaculizan el ejercicio real de la

negociacion colectiva y la proteccion sindical (Abramo, 2022; Menoya, 2024).

Sintesis Critica de los Hallazgos

Las diferencias estructurales y legislativas entre América Latina y Europa impactan de manera
significativa en la efectividad de la proteccion laboral. La arquitectura del estado de bienestar europeo
proporciona un respaldo solido que garantiza una proteccion integral, robusteciendo asi el papel de
los sindicatos y los derechos laborales, 1o que resulta en un sistema mas cohesionado y eficaz

(Dominguez & Solis, 2021). Por otro lado, las politicas de proteccion social en América Latina, mas
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vulnerables y a menudo insuficientes, no logran abordar las desigualdades estructurales y econémicas
que persisten en la region (Delgado & Porto, 2021; Rubio, 2023).

Esta disparidad tiene repercusiones directas en la equidad social y econdmica de ambas regiones. En
Europa, una proteccion social efectiva ha permitido una reduccién notable de la desigualdad
econdmica y ha facilitado la integracion social de colectivos vulnerables, como personas con
discapacidad y migrantes, segun lo documentado por (Bietti, 2023; Rubio, 2023). En contraste,
América Latina, atrapada en un ciclo de escasez de recursos y politicas de proteccion social
fragmentadas, ha visto profundizadas sus desigualdades, creando un entorno de vulnerabilidad,
especialmente para trabajadores informales y migrantes (Abramo, 2022; Cid & Marinho, 2022).
Finalmente, es imperativo reconocer que, a pesar de las limitaciones que enfrentan ambos modelos,
existen préacticas efectivas que podrian implementarse de manera reciproca para enriquecer los
sistemas de proteccion social. América Latina podria beneficiarse del robusto financiamiento europeo
para los sistemas de proteccion social, asi como de los modelos de integracion social que se han
demostrado eficaces. A su vez, Europa podria mirar hacia las estrategias de inclusion social y
adaptacion al contexto de informalidad que América Latina estd comenzando a desarrollar, ofreciendo
asi una visién mas holistica sobre los derechos laborales y la proteccion social en una economia
moderna y globalizada (Estrada, 2023; Robles & Santos, 2023).

Conclusiones

Los sistemas de proteccion social en América Latina y Europa son un espejo de enfoques y
prioridades contrastantes. América Latina, con su enfoque en la cobertura basica, a menudo limitada
por restricciones econémicas, se enfrenta a un desafio monumental en comparacion con Europa, que
ostenta un modelo de bienestar mas amplio y sostenible, respaldado por un soporte financiero sélido.
Este contraste ilustra con claridad como los contextos econdémicos y politicos moldean la efectividad
y el alcance de la proteccion social.

Las politicas laborales y de proteccion social europeas han demostrado ser eficaces en la reduccion
de desigualdades y en la mejora de la calidad de vida, promoviendo la inclusion de colectivos
vulnerables. En oposicion, la fragmentacién y la escasez de recursos en América Latina limitan la
protecciodn efectiva de los derechos laborales, perpetuando desigualdades estructurales que afectan de

manera desproporcionada a los trabajadores informales y a los grupos marginalizados.
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Los derechos sindicales y la regulacion del salario minimo son elementos cruciales en ambos

sistemas, aunque en Europa se manifiestan con mayor consolidacion y proteccion. América Latina

enfrenta la ardua tarea de garantizar salarios dignos y un entorno propicio para la sindicalizacion,

complicados por la prevalencia de la informalidad y las politicas neoliberales que erosionan la

negociacion colectiva.

No obstante, ambos sistemas pueden encontrar caminos de beneficio mutuo: América Latina tiene la

oportunidad de adoptar estrategias europeas de financiamiento y cohesion social, mientras que Europa

podria incorporar practicas de inclusion y adaptabilidad al contexto de informalidad, caracteristicas

emergentes en los sistemas latinoamericanos. Un intercambio de préacticas efectivas podria fortalecer

los modelos de proteccion social, promoviendo asi la equidad y la sostenibilidad en ambas regiones.
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