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Resumen 

La formación docente en terapia física es crucial para promover la inclusión educativa, permitiendo 

que todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades, accedan a una educación 

equitativa y de calidad. Este ensayo explora la importancia de integrar un enfoque basado en 

competencias en la formación de educadores, destacando cómo este modelo puede adaptarse a la 

diversidad de necesidades en el aula. Se identifican los principales desafíos, como la falta de 

capacitación específica y resistencia al cambio, así como las oportunidades que se presentan a través 

de la tecnología y la colaboración interdisciplinaria. Además, se discute el papel fundamental de la 

formación continua y el compromiso de las instituciones educativas en la implementación de 

estrategias inclusivas. En última instancia, se argumenta que un enfoque integral en la formación 

docente no solo beneficia a los estudiantes con necesidades educativas especiales, sino que también 

enriquece a toda la comunidad educativa, fomentando un ambiente de respeto y comprensión. Este 

ensayo subraya la necesidad de un cambio transformador en la formación docente que garantice la 

inclusión y el desarrollo integral de todos los estudiantes. 

Palabras Claves: Formación docente; terapia física; inclusión educativa; enfoque basado en 

competencias; diversidad educativa. 

 

Abstract  

Physical therapy teacher education is crucial to promoting educational inclusion, allowing all 

students, regardless of their abilities, to access equitable and quality education. This essay explores 

the importance of integrating a competency-based approach into teacher training, highlighting how 

this model can be adapted to the diversity of needs in the classroom. Key challenges are identified, 

such as lack of specific training and resistance to change, as well as opportunities presented through 

technology and interdisciplinary collaboration. Furthermore, the fundamental role of continuing 

education and the commitment of educational institutions in implementing inclusive strategies is 

discussed. Ultimately, it is argued that a comprehensive approach in teacher training not only benefits 

students with special educational needs, but also enriches the entire educational community, fostering 

an environment of respect and understanding. This essay underscores the need for transformative 

change in teacher training that ensures the inclusion and comprehensive development of all students. 
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Resumo 

A formação de professores em fisioterapia é fundamental para promover a inclusão educativa, 

permitindo que todos os alunos, independentemente das suas capacidades, tenham acesso a uma 

educação equitativa e de qualidade. Este ensaio explora a importância de integrar uma abordagem 

baseada em competências na formação de educadores, destacando como este modelo se pode adaptar 

à diversidade de necessidades na sala de aula. São identificados os principais desafios, como a falta 

de formação específica e a resistência à mudança, bem como as oportunidades apresentadas através 

da tecnologia e da colaboração interdisciplinar. Além disso, discute-se o papel fundamental da 

formação contínua e o compromisso das instituições de ensino na implementação de estratégias 

inclusivas. Em última análise, defende-se que uma abordagem abrangente à formação de professores 

não só beneficia os alunos com necessidades educativas especiais, como também enriquece toda a 

comunidade educativa, promovendo um ambiente de respeito e compreensão. Este ensaio realça a 

necessidade de uma mudança transformadora na formação de professores que garanta a inclusão e o 

desenvolvimento integral de todos os alunos. 

Palavras-chave: formação de professores; fisioterapia; inclusão educativa; abordagem baseada em 

competências; diversidade educativa. 

 

Introducción 

La inclusión educativa es un principio fundamental en la construcción de sociedades equitativas y 

justas, donde cada estudiante, independientemente de sus capacidades o discapacidades, tiene el 

derecho de acceder a una educación de calidad (Escribano & Martínez, 2016). En este contexto, la 

inclusión no solo se refiere a la integración física de estudiantes con necesidades educativas especiales 

en aulas regulares, sino también a la creación de un ambiente de aprendizaje que fomente su 

participación activa y significativa. Este enfoque implica un cambio paradigmático en la forma en 

que se concibe la educación, priorizando la diversidad y la adaptación curricular como pilares 

esenciales (García, 2017). 

Dentro de este marco, la terapia física juega un papel crucial en la educación inclusiva, ya que 

proporciona las herramientas necesarias para abordar y mejorar las habilidades motoras y funcionales 
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de los estudiantes. Los terapeutas físicos no solo trabajan para rehabilitar y prevenir lesiones, sino 

que también colaboran con docentes y familias para desarrollar estrategias que faciliten la 

participación plena de los alumnos en actividades escolares. Su intervención contribuye a la creación 

de un entorno educativo que reconoce y valora las diferencias individuales, promoviendo así un 

aprendizaje más significativo y accesible para todos (Alcarraz, 2023).  

Para garantizar la efectividad de esta inclusión, es esencial que la formación docente esté alineada 

con un enfoque basado en competencias. Este enfoque no solo capacita a los educadores en 

conocimientos teóricos, sino que también enfatiza el desarrollo de habilidades prácticas que les 

permitan responder adecuadamente a las diversas necesidades de sus estudiantes. Al centrarse en 

competencias específicas, los futuros docentes se preparan para diseñar y aplicar estrategias 

inclusivas que fomenten un aprendizaje equitativo y efectivo (Marí, Esteve, Gómez, & Journal, 2022). 

El presente ensayo tiene como objetivo analizar la formación docente en terapia física desde la 

perspectiva de la inclusión educativa, destacando la importancia del enfoque basado en competencias 

como una herramienta clave para mejorar la calidad de la educación inclusiva. A lo largo de este 

trabajo, se explorarán las competencias necesarias para la formación de profesionales en terapia física, 

así como los desafíos y oportunidades que enfrenta esta disciplina en el contexto educativo actual. 

 

Desarrollo 

Inclusión Educativa 

La inclusión educativa es un enfoque que busca garantizar que todos los estudiantes, 

independientemente de sus capacidades, antecedentes o necesidades particulares, tengan acceso a una 

educación de calidad. Este concepto se basa en la premisa de que la diversidad en el aula es una 

riqueza y que cada alumno aporta perspectivas y habilidades únicas (Quintanilla, 2020). La inclusión 

implica no solo la integración física de los estudiantes con discapacidades en entornos educativos 

regulares, sino también la adaptación de la enseñanza y el currículo para satisfacer sus necesidades 

específicas. Esto requiere un compromiso institucional para crear un ambiente de aprendizaje 

acogedor y equitativo, donde se valoren las diferencias y se promueva la participación activa de todos 

los alumnos (Paz, 2020). 
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Principios de la Terapia Física y su Relevancia en Contextos Educativos 

La terapia física se fundamenta en varios principios que son esenciales para su aplicación en contextos 

educativos. Estos incluyen la evaluación holística del estudiante, la intervención personalizada y la 

colaboración interdisciplinaria (Alcarraz, 2023). 

1. Evaluación Holística: Los terapeutas físicos realizan una evaluación integral de las capacidades 

y limitaciones de cada estudiante, considerando no solo su condición física, sino también su entorno 

social y emocional. Esto permite diseñar intervenciones que no solo mejoren habilidades motoras, 

sino que también fomenten la autoestima y la autoconfianza. 

2. Intervención Personalizada: Cada estudiante es único, y la terapia física se adapta a sus 

necesidades individuales. Esto implica la creación de planes de tratamiento específicos que aborden 

las dificultades motoras o funcionales del alumno, facilitando su participación en actividades 

escolares. 

3. Colaboración Interdisciplinaria: La terapia física en el entorno educativo requiere una estrecha 

colaboración con docentes, psicólogos y otros profesionales. Esta cooperación asegura un enfoque 

integral que considera todas las dimensiones del aprendizaje y el desarrollo del estudiante, 

promoviendo un entorno inclusivo y solidario. 

Enfoque Basado en Competencias en la Formación Docente 

El enfoque basado en competencias en la formación docente se centra en desarrollar habilidades 

prácticas y conocimientos que los educadores necesitan para enfrentar los desafíos de la educación 

contemporánea. Este enfoque se diferencia de los métodos tradicionales, que suelen centrarse en la 

transmisión de conocimientos teóricos, al priorizar la aplicación práctica de esos conocimientos en 

situaciones reales (Arboleda, 2018). 

1. Desarrollo de Habilidades Prácticas: El enfoque basado en competencias promueve la 

adquisición de habilidades que son directamente aplicables en el aula. Esto incluye, entre otros, la 

capacidad para diseñar actividades inclusivas, adaptar estrategias de enseñanza y gestionar la 

diversidad en el aula. 

2. Preparación para la Diversidad: Este enfoque prepara a los docentes para atender las necesidades 

de todos los estudiantes, fomentando una mentalidad inclusiva y una actitud proactiva hacia la 

diversidad. Los futuros educadores aprenden a identificar y abordar las barreras que pueden afectar 

el aprendizaje de sus alumnos. 
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3. Evaluación y Reflexión: El enfoque basado en competencias también implica la evaluación 

continua del desempeño docente y la reflexión sobre las prácticas pedagógicas. Los educadores son 

alentados a autoevaluarse y a buscar oportunidades de mejora, lo que contribuye a su desarrollo 

profesional continuo. 

El enfoque basado en competencias es esencial en la formación docente para la inclusión educativa, 

ya que proporciona a los educadores las herramientas necesarias para crear un ambiente de 

aprendizaje accesible y equitativo para todos los estudiantes. 

 

La Necesidad de Formación Docente en Terapia Física 

Análisis de la Situación Actual de la Formación Docente en Terapia Física 

La formación docente en terapia física enfrenta diversos desafíos en la actualidad. Aunque ha habido 

un aumento en la conciencia sobre la importancia de la inclusión educativa, muchas instituciones de 

formación no han actualizado sus planes de estudio para reflejar estas necesidades emergentes. En 

general, la currícula tiende a centrarse en aspectos clínicos y rehabilitadores, dejando de lado 

componentes cruciales como la pedagogía inclusiva y la gestión de la diversidad en el aula (Bernal, 

2016). 

Además, los programas de formación a menudo carecen de prácticas integradas que permitan a los 

futuros docentes experimentar de manera directa la dinámica de trabajar en entornos educativos 

inclusivos (Robles, 2024). Esto resulta en profesionales que, aunque técnicamente competentes, 

pueden no estar suficientemente preparados para aplicar sus conocimientos en contextos escolares, 

donde las realidades son más complejas y diversas (Escribano & Martínez, 2016). 

 

Identificación de las Competencias Necesarias para Atender a Estudiantes con Necesidades 

Educativas Especiales 

Para que los educadores en terapia física puedan abordar eficazmente las necesidades de los 

estudiantes con discapacidades, es fundamental que adquieran competencias específicas. Algunas de 

estas competencias incluyen: 

1. Conocimiento sobre Diversidad Funcional: Comprender las diferentes condiciones y 

discapacidades que pueden afectar el aprendizaje y el desarrollo del estudiante, así como sus 

implicaciones en la participación escolar. 
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2. Habilidades de Evaluación: Capacidad para realizar evaluaciones integrales que consideren no 

solo las habilidades físicas, sino también aspectos sociales y emocionales, para diseñar intervenciones 

personalizadas. 

3. Diseño de Intervenciones Inclusivas: Habilidad para crear planes de intervención que no solo se 

centren en la rehabilitación, sino que también promuevan la inclusión activa en el aula y en 

actividades extracurriculares. 

4. Colaboración Interdisciplinaria: Competencia para trabajar en equipo con otros profesionales de 

la educación, como docentes y psicólogos, para desarrollar un enfoque integral hacia la inclusión. 

5. Adaptación Curricular: Capacidad para adaptar el currículo y las actividades de aprendizaje a las 

necesidades específicas de cada estudiante, asegurando que todos tengan la oportunidad de participar 

y aprender. 

 

Ejemplos de Buenas Prácticas en Formación Docente 

A pesar de los desafíos, existen ejemplos de buenas prácticas en la formación docente en terapia física 

que pueden servir de modelo. Algunas de estas incluyen: 

1. Programas de Formación Interdisciplinaria: Algunas universidades han implementado 

programas que reúnen a estudiantes de terapia física, educación especial y psicología. Este enfoque 

colaborativo permite a los futuros profesionales aprender unos de otros y entender la importancia de 

la comunicación y la colaboración en entornos educativos inclusivos. 

2. Prácticas Reflexivas: Instituciones que fomentan la reflexión crítica a través de prácticas en 

entornos educativos reales. Los estudiantes de terapia física son colocados en aulas inclusivas donde 

pueden observar y participar activamente, reflexionando sobre sus experiencias y cómo mejorar su 

intervención. 

3. Formación Continua: Programas de actualización y capacitación para profesionales en ejercicio 

que permiten la adquisición de nuevas competencias y el intercambio de experiencias sobre la 

inclusión educativa. Estas iniciativas contribuyen a mantener a los educadores al día con las mejores 

prácticas y enfoques innovadores. 

4. Simulaciones y Talleres Prácticos: La implementación de simulaciones y talleres donde los 

estudiantes pueden practicar habilidades específicas en un entorno controlado. Esto les permite 

desarrollar confianza y competencia en el manejo de situaciones inclusivas antes de enfrentarse a 

escenarios reales. 
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Es vital que la formación docente en terapia física se ajuste a las necesidades actuales de inclusión 

educativa, proporcionando a los profesionales las competencias necesarias para apoyar a estudiantes 

con diversas capacidades. Las buenas prácticas en la formación son ejemplos valiosos que pueden ser 

replicados y adaptados para mejorar la calidad de la educación inclusiva. 

 

Enfoque Basado en Competencias 

El enfoque basado en competencias se refiere a un modelo educativo que prioriza el desarrollo de 

habilidades prácticas, conocimientos aplicados y actitudes adecuadas para el desempeño eficaz en 

contextos específicos. Este enfoque se centra en lo que los estudiantes deben ser capaces de hacer en 

lugar de lo que deben saber, lo que lo convierte en un enfoque más dinámico y adaptado a las 

necesidades del entorno laboral y educativo actual (García, 2017). 

Características del Enfoque Basado en Competencias: 

1. Aprendizaje Activo: Promueve la participación activa del estudiante en su proceso de aprendizaje, 

fomentando la práctica y la reflexión sobre experiencias reales. 

2. Evaluación Integral: Evalúa no solo el conocimiento teórico, sino también la capacidad de aplicar 

ese conocimiento en situaciones prácticas. Las evaluaciones pueden incluir proyectos, simulaciones 

y trabajos en equipo. 

3. Personalización: Permite adaptar el currículo y las metodologías de enseñanza a las necesidades 

individuales de los estudiantes, lo que es esencial en entornos educativos inclusivos. 

4. Interdisciplinariedad: Fomenta la colaboración entre diferentes disciplinas y áreas de 

conocimiento, crucial para abordar la diversidad en el aula. 

5. Enfoque en Resultados: Se centra en lograr resultados específicos de aprendizaje, alineados con 

las competencias necesarias para el ejercicio profesional en un contexto real. 

Comparación entre Enfoques Tradicionales y el Enfoque Basado en Competencias 

Los enfoques tradicionales de la educación suelen enfocarse en la transmisión de conocimientos y en 

la evaluación a través de exámenes estandarizados. Esto contrasta notablemente con el enfoque 

basado en competencias (Marí et al., 2022). 

Diferencias clave: 

1. Metodología: En los enfoques tradicionales, el docente es el principal transmisor de conocimiento, 

mientras que, en el enfoque basado en competencias, el estudiante es el protagonista de su 

aprendizaje, fomentando un aprendizaje más significativo. 



 

  
 
 

 

2345  

Vol. 10, núm. 3. Julio-Septiembre, 2024, pp. 2337-2352 
Eliana Elizabeth Rojas Cusme, Yomaira Isabel Ordoñez De La Cruz 

 

La Formación Docente en Terapia Física para la Inclusión Educativa: Un Enfoque Basado en Competencias 

Dom. Cien., ISSN: 2477-8818 

Vol. 10, núm. 3. Julio-Septiembre, 2024, 2023, pp. 2337-2352 

2. Evaluación: La evaluación en enfoques tradicionales suele centrarse en pruebas escritas, mientras 

que el enfoque basado en competencias emplea diversas formas de evaluación, como proyectos y 

evaluaciones prácticas, que reflejan el desempeño en contextos reales. 

3. Objetivos de Aprendizaje: Los enfoques tradicionales establecen objetivos de aprendizaje 

centrados en la adquisición de contenido, mientras que el enfoque basado en competencias se enfoca 

en la aplicación y transferencia de conocimientos a situaciones prácticas y profesionales.  

4. Flexibilidad: El enfoque basado en competencias permite una mayor flexibilidad en el aprendizaje, 

adaptándose a los estilos y ritmos de cada estudiante, en contraposición a la rigidez de los enfoques 

tradicionales. 

 

Ventajas del Enfoque Basado en Competencias en la Formación Docente en Terapia Física 

La implementación del enfoque basado en competencias en la formación docente de terapia física 

ofrece múltiples ventajas: 

1. Preparación para el Mundo Real: Los educadores son formados para enfrentar situaciones reales, 

desarrollando habilidades prácticas que les permiten actuar con confianza en el aula. 

2. Desarrollo de Habilidades Blandas: Fomenta habilidades interpersonales, como la comunicación 

efectiva y el trabajo en equipo, que son fundamentales para colaborar con otros profesionales en 

entornos educativos inclusivos. 

3. Capacidad de Adaptación: Los docentes capacitados bajo este enfoque son más capaces de 

adaptar sus estrategias de enseñanza a las necesidades particulares de cada estudiante, lo que 

contribuye a un ambiente inclusivo y accesible. 

4. Enfoque en el Aprendizaje Personalizado: Permite a los educadores identificar y atender las 

necesidades individuales de sus estudiantes, promoviendo un aprendizaje más equitativo. 

5. Evaluación Continua y Reflexión: Fomenta una cultura de evaluación continua y reflexión crítica, 

lo que ayuda a los docentes a mejorar constantemente su práctica y adaptarse a las necesidades 

cambiantes de sus estudiantes. 

6. Mejora de la Calidad Educativa: Al centrarse en el desarrollo integral de competencias, se mejora 

la calidad de la educación, preparando a los docentes no solo en aspectos técnicos, sino también en 

habilidades que facilitan la inclusión y el aprendizaje activo de todos los estudiantes. 
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El enfoque basado en competencias representa una evolución necesaria en la formación docente en 

terapia física, brindando las herramientas y habilidades necesarias para abordar la diversidad en el 

aula y promover una educación inclusiva y de calidad. 

 

Implementación del Enfoque en la Formación Docente 

Estrategias para Incorporar el Enfoque Basado en Competencias en la Formación Docente 

La incorporación del enfoque basado en competencias en la formación docente requiere de diversas 

estrategias que aseguren su efectividad. Algunas de estas estrategias de acuero a (Martínez, Miranda, 

Yuziuchuk, & del Val Martín, 2017) incluyen: 

1. Revisión y Actualización Curricular: Es fundamental revisar y actualizar los planes de estudio 

para incluir competencias específicas relacionadas con la terapia física y la inclusión educativa. Esto 

implica alinear los objetivos de aprendizaje con las necesidades del contexto actual. 

2. Metodologías Activas de Enseñanza: Fomentar el uso de metodologías activas, como el 

aprendizaje basado en proyectos, estudios de caso y simulaciones, que permitan a los estudiantes 

aplicar sus conocimientos en situaciones prácticas. 

3. Evaluaciones Diversificadas: Implementar un sistema de evaluación que incluya diversas formas 

de medición del aprendizaje, como autoevaluaciones, evaluaciones entre pares y proyectos grupales, 

para reflejar mejor las competencias adquiridas. 

4. Formación Interdisciplinaria: Promover programas de formación que integren a estudiantes de 

diferentes disciplinas, como terapia física, educación y psicología, para enriquecer la experiencia de 

aprendizaje y fomentar la colaboración profesional. 

5. Prácticas Reflexivas: Incorporar espacios de reflexión y análisis crítico en la formación docente, 

donde los educadores puedan discutir sus experiencias y aprendizajes en el contexto de la inclusión 

educativa. 

 

Importancia de la Formación Continua y el Desarrollo Profesional 

La formación continua y el desarrollo profesional son cruciales para mantener la calidad en la 

educación y la adaptación a las nuevas demandas del entorno. Algunas razones por las que son 

importantes de acuerdo a (Paz-Maldonado, 2020) incluyen: 
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1. Actualización de Conocimientos: La educación y la terapia física están en constante evolución. 

La formación continua permite a los docentes mantenerse al día con las nuevas teorías, métodos y 

tecnologías. 

2. Refuerzo de Competencias: La capacitación regular ayuda a los educadores a fortalecer y 

actualizar las competencias necesarias para atender adecuadamente a estudiantes con necesidades 

educativas especiales. 

3. Adaptación a la Diversidad: La formación continua proporciona herramientas para enfrentar los 

desafíos que presentan los contextos educativos diversos, permitiendo a los docentes adaptar sus 

enfoques de enseñanza a diferentes situaciones. 

4. Mejora del Desempeño Profesional: La participación en programas de desarrollo profesional 

contribuye a mejorar la calidad de la enseñanza y el aprendizaje, lo que se traduce en un impacto 

positivo en el rendimiento de los estudiantes. 

5. Fomento de una Cultura de Aprendizaje: La formación continua promueve una cultura de 

aprendizaje entre los docentes, incentivando el intercambio de experiencias y mejores prácticas en el 

ámbito educativo. 

 

Rol de Instituciones Educativas y Organismos Reguladores en la Implementación 

Las instituciones educativas y los organismos reguladores desempeñan un papel fundamental en la 

implementación del enfoque basado en competencias: 

1. Establecimiento de Normativas: Los organismos reguladores pueden establecer normativas que 

exijan la incorporación del enfoque basado en competencias en los programas de formación docente,  

asegurando un estándar mínimo de calidad. 

2. Desarrollo de Recursos y Capacitación: Las instituciones educativas deben ofrecer recursos y 

capacitación a los docentes para facilitar la transición hacia este enfoque, proporcionando formación 

específica en metodologías activas y evaluación de competencias. 

3. Promoción de Colaboración Interinstitucional: Fomentar la colaboración entre diferentes 

instituciones educativas y organismos para compartir buenas prácticas y experiencias exitosas en la 

implementación del enfoque basado en competencias. 

4. Evaluación y Acreditación: Implementar sistemas de evaluación y acreditación que consideren 

el uso del enfoque basado en competencias, incentivando a las instituciones a adoptar este modelo 

educativo. 
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5. Investigación y Desarrollo: Apoyar la investigación en el área de educación y terapia física para 

generar conocimiento que respalde la implementación del enfoque basado en competencias y mejore 

la formación docente. 

La implementación del enfoque basado en competencias en la formación docente es un proceso que 

requiere un esfuerzo conjunto entre educadores, instituciones educativas y organismos reguladores. 

Este enfoque no solo mejora la calidad de la educación, sino que también promueve la inclusión y el 

desarrollo integral de todos los estudiantes. 

 

Desafíos y Oportunidades 

Identificación de los Principales Desafíos en la Formación Docente en Terapia Física para la 

Inclusión Educativa 

La formación docente en terapia física enfrenta varios desafíos en el contexto de la inclusión 

educativa: 

1. Falta de Formación Específica: Muchos programas de formación docente no incluyen 

capacitación específica en inclusión educativa y terapia física, lo que limita la preparación de los 

educadores para atender a estudiantes con necesidades especiales. 

2. Resistencia al Cambio: Algunos docentes pueden mostrar resistencia a adoptar nuevos enfoques 

y metodologías, especialmente si están acostumbrados a métodos de enseñanza más tradicionales. 

Esta resistencia puede dificultar la implementación del enfoque basado en competencias.  

3. Recursos Limitados: La falta de recursos materiales y tecnológicos en las instituciones educativas 

puede restringir la capacidad de los docentes para implementar prácticas inclusivas efectivas.  

4. Diversidad de Necesidades: Los docentes a menudo se enfrentan a la diversidad de necesidades 

y estilos de aprendizaje en el aula, lo que requiere habilidades y estrategias específicas que no siempre 

se enseñan en la formación inicial. 

5. Falta de Colaboración Interdisciplinaria: La escasa colaboración entre diferentes áreas de 

formación (educación, psicología, terapia física) puede limitar la efectividad de las estrategias de 

inclusión educativa. 

6. Evaluación Inadecuada: La evaluación de las competencias de los docentes en relación con la 

inclusión educativa a menudo no es suficiente, lo que puede llevar a una falta de rendición de cuentas 

y mejora continua. 
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Oportunidades para Mejorar la Formación Docente y Promover la Inclusión Educativa 

A pesar de los desafíos, existen múltiples oportunidades para mejorar la formación docente y 

promover la inclusión educativa: 

1. Desarrollo de Programas de Capacitación: La creación de programas de formación continua que 

aborden específicamente la inclusión educativa y la terapia física puede equipar a los docentes con 

las herramientas necesarias para enfrentar la diversidad en el aula. 

2. Uso de Tecnología Educativa: La incorporación de tecnologías educativas puede facilitar el 

aprendizaje inclusivo, proporcionando recursos accesibles y adaptativos que beneficien a todos los 

estudiantes. 

3. Creación de Redes de Colaboración: Fomentar redes de colaboración entre instituciones 

educativas, profesionales de la terapia física y otros expertos en inclusión puede facilitar el 

intercambio de buenas prácticas y experiencias exitosas. 

4. Investigación y Desarrollo de Buenas Prácticas: Incentivar la investigación en la efectividad de 

diferentes enfoques y metodologías en la formación docente puede proporcionar evidencia sólida para 

guiar mejoras y adaptaciones curriculares. 

5. Políticas Educativas Inclusivas: Promover políticas educativas que reconozcan y financien la 

formación docente en inclusión y terapia física puede facilitar la implementación de programas 

adecuados en las instituciones. 

6. Evaluación Integral y Retroalimentación: Implementar sistemas de evaluación que no solo 

midan el rendimiento académico de los estudiantes, sino también la eficacia de las estrategias 

inclusivas utilizadas por los docentes, fomentando la mejora continua. 

Aunque la formación docente en terapia física para la inclusión educativa enfrenta varios desafíos, 

también presenta numerosas oportunidades para su mejora. A través de la capacitación continua, el 

uso de tecnologías y la colaboración interdisciplinaria, se pueden crear entornos de aprendizaje 

inclusivos que beneficien a todos los estudiantes, permitiendo que cada uno alcance su máximo 

potencial. 

 

 

 

 



 

  
 
 

 

2350  

Vol. 10, núm. 3. Julio-Septiembre, 2024, pp. 2337-2352 
Eliana Elizabeth Rojas Cusme, Yomaira Isabel Ordoñez De La Cruz 

 

La Formación Docente en Terapia Física para la Inclusión Educativa: Un Enfoque Basado en Competencias 

Dom. Cien., ISSN: 2477-8818 

Vol. 10, núm. 3. Julio-Septiembre, 2024, 2023, pp. 2337-2352 

Reflexiones sobre el Futuro de la Formación Docente en Terapia Física y su Impacto en la 

Inclusión Educativa 

A medida que avanzamos hacia un futuro cada vez más centrado en la inclusión educativa, la 

formación docente en terapia física se presenta como un componente crucial en la creación de 

entornos de aprendizaje accesibles y equitativos. Este futuro implica varias reflexiones clave:  

1. Evolución del Rol del Docente: El docente de terapia física no solo debe ser un experto en su 

campo, sino también un facilitador del aprendizaje inclusivo. Esto requerirá un cambio en la 

mentalidad, donde la empatía y la adaptabilidad se conviertan en habilidades centrales.  Los 

educadores tendrán que ser capaces de identificar y atender las diversas necesidades de sus 

estudiantes, creando un ambiente que valore la diversidad. 

2. Integración de Nuevas Tecnologías: La tecnología jugará un papel fundamental en la formación 

docente y en la práctica de la terapia física. Herramientas como plataformas de aprendizaje en línea, 

aplicaciones de monitoreo del progreso y recursos educativos accesibles pueden potenciar la 

inclusión. Es esencial que los programas de formación incluyan la capacitación en el uso efectivo de 

estas tecnologías. 

3. Enfoque en la Colaboración Interdisciplinaria: El futuro de la formación docente en terapia 

física debe promover la colaboración entre diferentes disciplinas. Trabajar junto a profesionales de la 

educación, la psicología y otras áreas relacionadas permitirá un enfoque más integral para atender a 

estudiantes con diversas necesidades. 

4. Fortalecimiento de la Formación Continua: La formación docente no debe ser un evento aislado, 

sino un proceso continuo. Los programas de desarrollo profesional deberán adaptarse constantemente 

a los cambios en la investigación educativa y en las necesidades de los estudiantes. La cultura de 

aprendizaje continuo será esencial para que los educadores se mantengan actualizados y competentes. 

5. Evaluación y Retroalimentación Constructiva: Es fundamental que los sistemas de evaluación 

consideren no solo el rendimiento académico de los estudiantes, sino también la eficacia de las 

estrategias inclusivas implementadas por los docentes. La retroalimentación constructiva contribuirá 

a la mejora continua y a la adopción de mejores prácticas. 

6. Compromiso de las Instituciones Educativas y Regulatorias: Las instituciones educativas y los 

organismos reguladores deben comprometerse a crear un entorno que favorezca la formación docente 

en terapia física. Esto incluye no solo la implementación de políticas inclusivas, sino también la 

provisión de recursos y apoyo necesario para que los docentes puedan prosperar en sus roles. 
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7. Impacto en la Comunidad Educativa: La formación docente en terapia física con un enfoque en 

la inclusión educativa no solo beneficia a los estudiantes con necesidades especiales, sino que también 

enriquece a toda la comunidad educativa. Al fomentar un ambiente inclusivo, se promueve una 

cultura de respeto y comprensión entre todos los estudiantes, lo que puede tener efectos positivos en 

su desarrollo social y emocional. 

El futuro de la formación docente en terapia física está intrínsecamente ligado al compromiso con la 

inclusión educativa. Al preparar a los educadores para enfrentar los desafíos de la diversidad en el 

aula, no solo se mejora la calidad de la educación, sino que también se empodera a todos los 

estudiantes, permitiéndoles alcanzar su máximo potencial en un entorno que los valore y respete.  

 

Conclusiones 

La formación docente en terapia física debe evolucionar hacia un enfoque basado en competencias 

que priorice la inclusión educativa. Esta transformación es esencial para que los educadores estén 

preparados para enfrentar la diversidad de necesidades en el aula, garantizando que todos los 

estudiantes, independientemente de sus capacidades, tengan acceso a una educación de calidad y 

equitativa. 

La implementación efectiva de estrategias inclusivas en la formación docente requiere la colaboración 

interdisciplinaria y el uso innovador de tecnologías educativas. Estas herramientas no solo facilitan 

la enseñanza, sino que también permiten personalizar el aprendizaje, adaptándose a las necesidades 

individuales de cada estudiante. Fomentar una cultura de colaboración entre diferentes disciplinas 

enriquecerá la práctica educativa y potenciará el impacto positivo en el aula. 

Para lograr un cambio significativo en la inclusión educativa, es fundamental que las instituciones 

educativas y los organismos reguladores se comprometan a promover la formación continua y el 

desarrollo profesional de los docentes. Esto incluye proporcionar recursos, capaci tación y un entorno 

favorable que permita a los educadores adoptar enfoques inclusivos, asegurando que estén siempre 

actualizados y equipados para atender a la diversidad de estudiantes que encontrarán en su práctica 

diaria. 
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