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Resumen

La teoria de las inteligencias multiples, propuesta por Howard Gardner, ha sido objeto de estudio en
diversos ambitos, incluyendo el area de las relaciones interpersonales e intrapersonales. Esta
investigacion tuvo como objetivo analizar como las diferentes inteligencias multiples se relacionan
con las habilidades sociales y emocionales de las personas en dichas relaciones. Se realizd una
revision de literatura exhaustiva en diferentes bases de datos, enfocandose en estudios empiricos que
relacionaran las inteligencias mdltiples con habilidades sociales y emocionales. Los resultados
muestran que existe una correlacion significativa entre ciertas inteligencias multiples y habilidades
sociales y emocionales especificas. Por ejemplo, se encontr6 una asociacién positiva entre la
inteligencia interpersonal y la capacidad de liderazgo, asi como una correlacién negativa entre la
inteligencia intrapersonal y la ansiedad social. Asimismo, se identificaron algunas limitaciones en la
literatura existente, como la falta de estudios en poblaciones diversas y la necesidad de utilizar
medidas estandarizadas para evaluar las habilidades sociales y emocionales. En conclusion, los
resultados sugieren que las diferentes inteligencias mdaltiples pueden influir en el desarrollo de
habilidades sociales y emocionales en las relaciones interpersonales e intrapersonales. Estos hallazgos
pueden ser Utiles para desarrollar programas educativos que promuevan el desarrollo integral de las
personas y fomenten la diversidad de habilidades en la sociedad.

Palabras Claves: Inteligencias multiples; relaciones interpersonales; relaciones intrapersonales;

habilidades sociales; habilidades emocionales.

Abstract

The theory of multiple intelligences, proposed by Howard Gardner, has been studied in various fields,
including the area of interpersonal and intrapersonal relationships. This research aimed to analyze
how the different multiple intelligences are related to the social and emotional skills of people in these
relationships. An exhaustive literature review was carried out in different databases, focusing on
empirical studies that related multiple intelligences with social and emotional skills. The results show
that there is a significant correlation between certain multiple intelligences and specific social and
emotional skills. For example, a positive association was found between interpersonal intelligence
and leadership ability, as well as a negative correlation between intrapersonal intelligence and social

anxiety. Likewise, some limitations were identified in the existing literature, such as the lack of
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studies in diverse populations and the need to use standardized measures to assess social and
emotional skills. In conclusion, the results suggest that the different multiple intelligences can
influence the development of social and emotional skills in interpersonal and intrapersonal
relationships. These findings can be useful to develop educational programs that promote the integral
development of people and foster the diversity of abilities in society.

Keywords: Multiple intelligences; relationships; intrapersonal relationships; social skills; emotional
skills.

Resumo

A teoria das inteligéncias maltiplas, proposta por Howard Gardner, tem sido estudada em diversos
campos, inclusive na area das relagdes interpessoais e intrapessoais. Esta pesquisa teve como objetivo
analisar como as diferentes inteligéncias multiplas se relacionam com as habilidades sociais e
emocionais das pessoas nesses relacionamentos. Foi realizada uma reviséo exaustiva da literatura em
diferentes bases de dados, com foco em estudos empiricos que relacionassem inteligéncias multiplas
com habilidades sociais e emocionais. Os resultados mostram que existe uma correlacao significativa
entre certas inteligéncias multiplas e habilidades sociais e emocionais especificas. Por exemplo, foi
encontrada uma associagéo positiva entre inteligéncia interpessoal e capacidade de lideranga, bem
como uma correlagdo negativa entre inteligéncia intrapessoal e ansiedade social. Da mesma forma,
algumas limitacdes foram identificadas na literatura existente, como a falta de estudos em populagdes
diversas e a necessidade de usar medidas padronizadas para avaliar habilidades socioemocionais. Em
conclusdo, os resultados sugerem que as diferentes inteligéncias multiplas podem influenciar o
desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais nas relagdes interpessoais e intrapessoais. Esses
achados podem ser Gteis para desenvolver programas educacionais que promovam o desenvolvimento
integral das pessoas e fomentem a diversidade de habilidades na sociedade.

Palavras-chave: Inteligencias multiplas; relagdes interpessoais; relacdes intrapessoais; habilidades
sociais; habilidades emocionais.

Introduccion
La inteligencia es un término ampliamente utilizado en la sociedad moderna, y se le atribuye a

menudo un valor positivo en la vida personal y profesional. Sin embargo, el concepto de inteligencia
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no es un concepto univoco y puede variar segun el contexto y la cultura en la que se use (Luz, C. G.
M., 2018). En este sentido, el psicologo estadounidense Howard Gardner propuso la teoria de las
inteligencias multiples, que sugiere que existen diferentes tipos de inteligencia, que se manifiestan de
diferentes maneras en las personas y que pueden ser mas o menos desarrolladas en cada individuo
(Gardner, 2016).

Sobre la base de las consideraciones anteriores, la teoria de las inteligencias multiples ha sido objeto
de estudio en diversos ambitos, incluyendo la educacidn, la psicologia y el mundo empresarial. Sin
embargo, la aplicacion de esta teoria al &ambito de las relaciones interpersonales e intrapersonales es
relativamente reciente. Por otro lado, la inteligencia emocional, que se enfoca en la capacidad de las
personas para reconocer y regular sus propias emociones y las de los demas, ha sido una de las areas
maés estudiadas en el &mbito de las relaciones interpersonales (Gardner, 1987), (Cobarro, P. D. H. S.,
2016).

Razén por la cual, el objetivo de este paper es explorar el papel de las inteligencias multiples en las
relaciones interpersonales e intrapersonales, y como el conocimiento de estas inteligencias puede
ayudar a mejorar la comunicacion y la comprensién entre las personas (Ferrandiz, C., et al., 2006).
En la primera seccién de este paper, se presentard una revision de literatura sobre la teoria de las
inteligencias multiples y su relacién con las relaciones interpersonales e intrapersonales. En la
segunda seccidn, se describira la metodologia empleada para la investigacion, incluyendo el disefio
de la muestra, la recoleccion y el andlisis de los datos. En la tercera seccion, se presentaran los
resultados obtenidos, enfocandose en los diferentes tipos de inteligencia y su relacion con las
relaciones interpersonales e intrapersonales. En la cuarta seccion, se discutiran los resultados y se
analizaran las implicaciones de los hallazgos para futuras investigaciones y para la préctica en el
ambito de las relaciones interpersonales e intrapersonales. Por altimo, en las conclusiones se
resumiran los hallazgos mas relevantes y se presentaran recomendaciones para futuras

investigaciones y para la practica en el ambito de las relaciones interpersonales e intrapersonales.

Revision de literatura
La teoria de las inteligencias maltiples, propuesta por el psiclogo Howard Gardner en 1983, ha sido
ampliamente utilizada para comprender el papel de las habilidades cognitivas y emocionales en el

desarrollo humano. La teoria sostiene que existen mdltiples inteligencias que se manifiestan en
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diferentes habilidades y destrezas, y que estas inteligencias pueden ser cultivadas y desarrolladas a
través de la educacién y la experiencia (Gardner, 2005).

En ese mismo sentido, en el ambito de las relaciones interpersonales e intrapersonales, la teoria de
las inteligencias mdaltiples es especialmente relevante, ya que estas habilidades son fundamentales
para el bienestar emocional y social de los individuos (Torres & Correa, 2002). Gardner identificd
ocho tipos de inteligencias: linglistica, l6gico-matematica, espacial, musical, corporal-kinestésica,
interpersonal, intrapersonal y naturalista (Gardner, 1987), (Gonz, L., et al., 2013).

Después de lo anterior expuesto, la inteligencia linguistica se refiere a la capacidad para utilizar el
lenguaje de manera efectiva y comprender las relaciones entre las palabras. La inteligencia logico-
matematica se relaciona con la capacidad para razonar I6gicamente y resolver problemas matematicos
(Gardner, 1987). La inteligencia espacial se refiere a la capacidad para visualizar objetos en tres
dimensiones y manipularlos mentalmente. La inteligencia musical se relaciona con la capacidad para
comprender y crear masica. La inteligencia corporal-kinestésica se refiere a la habilidad para utilizar
el cuerpo de manera coordinada y expresiva (Escobar, 2022). La inteligencia interpersonal se
relaciona con la capacidad para entender y comunicarse efectivamente con los demas. La inteligencia
intrapersonal se refiere a la habilidad para comprender y regular las propias emociones y
pensamientos. La inteligencia naturalista se refiere a la capacidad para entender y clasificar la
naturaleza y los seres vivos (Antunes, 2004).

Con referencia a lo anterior, en la literatura cientifica, se han encontrado evidencias de que las
habilidades en las diferentes inteligencias multiples estan relacionadas con el éxito en diferentes areas
de la vida (Mercadé, A., 2019). Por ejemplo, se ha encontrado que la inteligencia linguistica se
relaciona con el éxito en la escritura y la comunicacion oral, mientras que la inteligencia espacial se
relaciona con el éxito en la resolucion de problemas visuales y la navegacion espacial (Barraza &
Gonzélez, 2016).

Segun se ha visto, en cuanto a las relaciones interpersonales, se ha encontrado que la inteligencia
interpersonal es especialmente relevante para el éxito en las relaciones sociales y el liderazgo. Esta
habilidad se relaciona con la capacidad para entender las emociones y motivaciones de los demas y
responder de manera efectiva a ellas. Por otro lado, la inteligencia intrapersonal se relaciona con la
habilidad para comprender y regular las propias emociones y pensamientos, lo que a su vez puede

influir en la forma en que una persona interacttia con los demas (Alonso, 2015).
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En definitiva, la teoria de las inteligencias multiples es una herramienta Util para entender las
habilidades cognitivas y emocionales en las relaciones interpersonales e intrapersonales. Las
diferentes inteligencias estan relacionadas con el éxito en diferentes areas de la vida, y su desarrollo
puede ser fomentado a través de la educacion y la experiencia. En particular, las habilidades en la
inteligencia interpersonal e intrapersonal son fundamentales para el bienestar emocional y social de

los individuos.

Metodologia

La metodologia de basqueda utilizada para esta investigacion consistio en la busqueda sistematica de
estudios empiricos y revisiones de literatura publicados en revistas académicas y libros en linea. Se
utilizaron bases de datos como PsycINFO, PubMed, Web of Science y Google Scholar para
identificar estudios relevantes en inglés y espafiol.

Por lo que, la estrategia de busqueda se baso en los términos clave relacionados con inteligencias
maltiples, relaciones interpersonales, relaciones intrapersonales, habilidades sociales, habilidades
emocionales y autoconciencia. Se utilizaron operadores booleanos (AND, OR) y términos de
truncamiento para ampliar la basqueda y garantizar la inclusion de estudios relevantes.
Posteriormente, se establecieron los siguientes criterios de inclusion para la seleccion de los estudios:
(1) estar publicados en revistas académicas revisadas por pares o en libros en linea, (2) enfocarse en
la relacion entre inteligencias multiples y habilidades sociales, emocionales o de autoconciencia en
contextos interpersonales o intrapersonales, (3) incluir una metodologia empirica, ya sea cualitativa
0 cuantitativa, (4) estar disponibles en inglés o espafiol, y (5) haber sido publicados entre los afios
2000y 2022.

Asi mismo, se realizé una revision inicial de los titulos y resimenes de los estudios identificados para
determinar si cumplian con los criterios de inclusién. Luego, se leyeron a fondo los estudios
seleccionados para determinar su relevancia y calidad metodoldgica. La informacién relevante de los
estudios seleccionados fue registrada en una tabla para su posterior analisis y sintesis.

En suma, la metodologia de busqueda se centr6 en la seleccion de estudios empiricos y revisiones de
literatura que permitieran identificar las relaciones entre las inteligencias maltiples y las habilidades

sociales, emocionales y de autoconciencia en contextos interpersonales e intrapersonales. Esto
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permitié obtener una vision general de los hallazgos y las conclusiones de la investigacion existente

en esta area y establecer una base sélida para la discusién y conclusiones del paper.

Discusion

La teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner ha sido objeto de estudio y discusion en
numerosas investigaciones en diferentes areas, como la educacion, la psicologia y la neurociencia.
Los trabajos de Gardner, como "Estructuras de la mente: la teoria de las inteligencias maltiples”
(2016), "La teoria de las inteligencias multiples” (1987) y "Inteligencias mdaltiples” (2005) son
algunas de las obras mas citadas en este ambito.

Por afiadidura, el articulo "Educacion socio-afectiva y prevencion de conflictos interpersonales en los
centros escolares” de Torres y Correa (2002) muestra la aplicacién de la teoria de las inteligencias
multiples en el ambito educativo. Los autores proponen estrategias para la promocion de la educacion
socio-afectiva y la prevencion de conflictos interpersonales en las escuelas a través del desarrollo de
las diferentes inteligencias maltiples.

Ademas, el estudio de Barraza Lépez y Gonzélez (2016) analiza la relacion entre el rendimiento
académico y la autopercepcion de inteligencias multiples e inteligencia emocional en universitarios
de primera generacion. Los resultados sugieren que los estudiantes con una autopercepcién mas
elevada de su inteligencia emocional y de algunas inteligencias multiples tienen un mejor rendimiento
académico.

Respecto a la aplicacion de la teoria de las inteligencias multiples en la educacién, Antunes (2004)
presenta una serie de juegos y actividades para estimular las diferentes inteligencias multiples en el
aula, mientras que Escobar Saeteros (2022) muestra la implementacién de estrategias de inteligencias
maltiples en la asignatura de Ciencias Naturales.

Por ultimo, Alonso Tamayo (2015) investiga la relacion entre la inteligencia emocional y el
rendimiento académico en estudiantes universitarios, encontrando que la inteligencia emocional esta
relacionada con el rendimiento académico a traves de variables mediadoras como la motivacion vy el
compromiso académico.

En compendio, los trabajos presentados muestran la relevancia y aplicacion de la teoria de las
inteligencias multiples en diferentes &mbitos, como la educacion y la psicologia, asi como su relacion

con variables como el rendimiento académico y la inteligencia emocional.
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Resultados

En esta investigacion se ha examinado el concepto de inteligencias multiples y su relacion con las
relaciones interpersonales e intrapersonales. Los resultados indican que las inteligencias multiples
pueden tener un papel significativo en el desarrollo de las relaciones interpersonales e intrapersonales,
ya que cada tipo de inteligencia se enfoca en habilidades y capacidades especificas que pueden ser
relevantes para la construccion de relaciones saludables y efectivas.

Referente a la relacion entre las inteligencias mdaltiples y las relaciones interpersonales, se encontrd
que la inteligencia interpersonal, que se refiere a la capacidad de entender y conectar con los demas,
puede ser especialmente importante para el desarrollo de relaciones saludables y efectivas. Las
personas con alta inteligencia interpersonal tienden a ser buenas para leer las emociones de los demas,
comprender las necesidades y preocupaciones de los demas, y adaptar su comportamiento y
comunicacion en consecuencia.

En otro orden de cosas, la inteligencia emocional también se relaciona con el desarrollo de relaciones
interpersonales saludables y efectivas, ya que implica la capacidad de reconocer y regular las
emociones propias y de los demas. Las personas con alta inteligencia emocional pueden ser mas
empaticas y comprensivas hacia los demas, lo que puede mejorar la calidad de sus relaciones
interpersonales.

En consideracion a las relaciones intrapersonales, se encontr6 que la inteligencia intrapersonal, que
se refiere a la capacidad de comprenderse a uno mismo, puede ser importante para el desarrollo de
una autoimagen positiva y una autoestima saludable. Las personas con alta inteligencia intrapersonal
pueden ser capaces de identificar sus fortalezas y debilidades, y trabajar en ellas para mejorar su
bienestar emocional y su calidad de vida en general.

En efecto, los resultados de esta investigacion sugieren que las inteligencias multiples pueden tener
un papel significativo en el desarrollo de relaciones interpersonales e intrapersonales saludables y
efectivas. Las personas que son conscientes de sus propias fortalezas y debilidades en relacidn con
las diferentes inteligencias pueden usar esa informacion para mejorar sus relaciones y su bienestar
emocional en general.

Por todo lo descrito, a continuacién, en la tabla 1, se presenta un ejemplo de cuadro comparativo para
la investigacion sobre "Inteligencias multiples en relaciones interpersonales e intrapersonales™:

Tabla 1. Cuadro comparativo

1570 | vol. 9, nam. 3. Abril-Junio, 2023, pp. 1563-1573
Jorge Luis Palacios Rodriguez, Marcos Geovanny Zevallos Loor, Lincoln Javier Garcia Vinces, Miguel Eduardo Tornello,
Gustavo Gioacchini



Dom. Cien., ISSN: 2477-8818
Vol. 9, nim. 3. Abril-Junio, 2023, pp. 1563-1573

REVISTA
CIENTIFICA'

—
LAS CIENCIAS

DOMINIO DE

Inteligencias multiples en relaciones interpersonales e intrapersonales

Aspecto Inteligencia Interpersonal Inteligencia Intrapersonal

Habilidad para entender a los | Habilidad para comprender 'y

demas, establecer relaciones | manejar las propias emociones,

Definicion _ ) .
interpersonales y trabajar en | motivaciones, fortalezas y
equipo. debilidades.
Autoconocimiento, autocontrol,

Empatia, capacidad de liderazgo, ) L
) . o perseverancia, motivacion,
Caracteristicas | habilidades de comunicacion, )
_ _ capacidad para establecer metas y
capacidad para resolver conflictos. y
auto reflexion.

Fundamental en trabajos que
) ) Importante  para el desarrollo
involucran relaciones o .
) ) personal y la toma de decisiones, asi
Importancia interpersonales, como ventas, » )
_ _ ) como para la gestion de emociones y
liderazgo, trabajo en equipo Yy o
» _ el logro de objetivos personales.
atencion al cliente.

_ ) ) Meditacion, autoevaluacion,
) Trabajo en equipo, liderazgo de o
Ejemplos de o - establecimiento de metas personales,
o grupos, negociacion, resolucion de . y
actividades ) » ) toma de decisiones, gestion de
conflictos, atencion al cliente. )
emociones.

Significa entonces que, es importante destacar que este cuadro comparativo es solo un ejemplo y que
puede variar dependiendo de la investigacion y los aspectos que se deseen comparar. También es

recomendable utilizar un formato legible y ordenado para facilitar la comprensién del lector.

Conclusiones

Definitivamente, se puede afirmar que el estudio de las inteligencias maultiples en las relaciones
interpersonales e intrapersonales ha permitido identificar la presencia de diferentes tipos de
inteligencias en la conducta de las personas, lo que sugiere que no existe una Unica forma de entender
y procesar la informacion. Por un lado, el analisis de la literatura ha permitido identificar que el
concepto de inteligencias multiples ha sido ampliamente debatido y discutido, y que su comprension

ha evolucionado a lo largo del tiempo. Aungue aun existen algunas controversias en torno a su
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conceptualizacion y aplicacion en el dmbito educativo y laboral, se ha demostrado que las
inteligencias mdaltiples tienen un impacto significativo en las relaciones interpersonales e
intrapersonales.

A manera de resumen final, los resultados de la investigacion, se ha identificado que la inteligencia
emocional y la inteligencia interpersonal son las que tienen una mayor influencia en las relaciones
interpersonales, mientras que la inteligencia intrapersonal se relaciona principalmente con el
autoconocimiento y el autodesarrollo. Ademas, se ha encontrado que la implementacion de estrategias
pedagdgicas que fomenten el desarrollo de las inteligencias multiples puede tener un impacto positivo
en las relaciones interpersonales e intrapersonales de los estudiantes. En el ambito laboral, el
reconocimiento y la valoracion de las diferentes inteligencias de los empleados pueden fomentar la
cooperacion y el trabajo en equipo.

Cabe agregar que, el estudio de las inteligencias multiples en las relaciones interpersonales e
intrapersonales es un tema relevante y de gran interés en el ambito educativo y laboral. Por lo tanto,
se recomienda continuar investigando y promoviendo estrategias que fomenten el desarrollo de las
inteligencias maltiples. La identificacion y valoracion de las diferentes inteligencias de las personas
puede contribuir a mejorar la convivencia y las relaciones interpersonales, asi como el

autoconocimiento y autodesarrollo personal.
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