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Resumen
Obijetivo: Determinar el estado de la identidad profesional de los estudiantes de enfermeria posterior
a la pandemia por el COVID 19 durante el afio 2020, asi como sus factores influyentes.

Metodologia: Revision integrativa realizada en 5 fases. Se realiz6 busqueda en la base de datos

%9 ¢¢ 99 ¢¢

PUBMED de articulos originales mediante los términos “profesional identity students”

en el periodo establecido del 2020 hasta el 2022.

nursing

Resultados: Se encontré que la identidad profesional de los estudiantes de enfermeria se veia
fomentada mucho mas cuando realizaban las practicas clinicas.

Conclusién: Esta investigacion ayudo a profundizar la comprension de la identidad profesional que
es formada durante los afios de educacion universitaria, y que sin duda es la base para la vida
profesional de estos estudiantes, y como su identidad profesional positiva podria llevar al crecimiento
de la enfermeria en todos sus aspectos.

Palabras Claves: COVID-19; Ensefianza de enfermeria; Identidad profesional.

Abstract

Obijective: To determine the status of the professional identity of nursing students after the COVID
19 pandemic during the year 2020, as well as its influential factors.

Methodology: Integrative review carried out in 5 phases. A search was carried out in the PUBMED
database of original articles using the terms "professional identity” "nursing” "students™ in the period
established from 2020 to 2022.

Results: It was found that the professional identity of nursing students was much more fostered when
they carried out clinical practices.

Conclusion: This research helped to deepen the understanding of the professional identity that is
formed during the years of university education, and that is undoubtedly the basis for the professional
life of these students, and how their positive professional identity could lead to the growth of the
Nursing in all its aspects.

Keywords: COVID-19; nursing education; professional identity.
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Resumo

Objetivo: Determinar o status da identidade profissional dos estudantes de enfermagem apés a
pandemia de COVID 19 durante o ano de 2020, bem como seus fatores influentes.

Metodologia: Revisdo integrativa realizada em 5 fases. Foi realizada uma busca na base de dados

PUBMED de artigos originais utilizando os termos "identidade profissional™ "enfermagem"
"estudantes" no periodo estabelecido de 2020 a 2022.

Resultados: Verificou-se que a identidade profissional dos estudantes de enfermagem foi muito mais
fomentada quando realizaram praticas clinicas.

Conclusao: Esta investigacdo permitiu aprofundar a compreensdo da identidade profissional que se
forma ao longo dos anos de formacéo universitaria, e que é sem davida a base da vida profissional
destes estudantes, e como a sua identidade profissional positiva pode levar ao crescimento da
Enfermagem em todos os seus aspectos.

Palavras-chave: COVID-19; nursing education; professional identity.

Introduccion

La identidad profesional (IP) se define como la autoconcepcidn de los atributos, requisitos, valores,
y normas relativas a una profesién, con respecto de ello, la construccion de una IP se va a dar por
medio de la socializacion profesional (roles profesionales dentro de un grupo de trabajo), en el que
justamente se verd inmiscuido un proceso en que los individuos aprenden e internalizan
conocimientos, normas, valores, habilidades relacionados con su profesion (Rose et al, 2018).

Por otra parte, segin Lima et al (2020), la construccion de la identidad profesional esta relacionada
con dos aspectos: el contexto de la profesion y con los movimientos y actividades de Enfermeria.
Esta identidad del enfermero se concibe como un conjunto de funciones psicoldgicas integradas entre
si, desarrolladas a partir de las multiples relaciones de los sujetos a lo largo de su historia (contexto
histdrico) y ejecutada en las relaciones laborales en el ambito del trabajo.

Operativizando un poco mas el termino de identidad profesional segin Worthintong et al.,(2013), son
las actitudes, valores, conocimientos, creencias y habilidades que se insertan dentro de otros grupos
profesionales y que puede afectar la forma de interaccion, ya que se comparan o diferencian de otros
grupos profesionales en el ambiente laboral. Destacaremos la palabra “diferenciacion”, ya que si algo

ha sucedido con el pasar de los afos, es el hecho de que la enfermeria ha cargado en sus hombros un
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fuerte estigma social de ocupar una posicién de segundo plano en relacién al médico, y a su déficit
de autonomia (Heierle, 2009).

Ahora, nace la pregunta ;como se construye una identidad profesional? Nace mediante los estimulos
que haya recibido la persona durante su formacion universitaria, tanto en el aula de clases como en
las areas de practica clinica, las relaciones profesionales, aprendizaje continuo, que contribuyen a la
exploracion de las competencias que posee el profesional en su quehacer diario. Algo interesante a
destacar es que ha habido investigaciones donde se ha detectado que los estudiantes de enfermeria de
sexo masculino tienen un nivel méas bajo de identidad profesional que las mujeres (Stott, 2007) lo
cual podria hasta indicar que el género tenga alguna injerencia en la identidad profesional.

La importancia del estudio de la identidad profesional de enfermeria, radica en que ésta profesion
posee tal relevancia social, que es considerada como la fuerza de trabajo mas grande en el area de la
salud (y por ello la que més impacto genera), en consecuencia: La enfermeria debe ser respaldada y
fortalecida en su identidad profesional, para asi generar estabilidad a la formacion de profesionales a
futuro y reducir de la desercién profesional (Mao et al., 2021).

En pandemias tan importantes como la vivida por el COVID 19, la identidad profesional fue puesta
a prueba. Segun estudio de Sun et al,. 2007, menciona que durante el evento provocado por el virus
del SARS en el afio 2003, se mejor6d la comprension de los estudiantes de enfermeria sobre su
profesional e identidad, indicando que cuando ocurren emergencias de salud puablica la identidad
profesional se va fortaleciendo.

Segun Heung et al., (2005) menciona ademas que el SARS promovié un fuerte sentido de identidad
profesional entre los estudiantes, se sintieron ademas llenos de responsabilidad moral sin precedentes,
cambiaron su comprension del trabajo de enfermeria y lograron el crecimiento personal. En el caso
de la pandemia por el COVID 19, Shengxiao et al (2021) y Zhang et al (2021) encontraron que los
estudiantes de enfermeria se habian vuelto més apasionados por el trabajo de enfermeria en la practica
clinica, obteniendo el puntaje mas alto de identidad profesional.

Ante este contexto, es que el proposito principal de este estudio es analizar la identidad profesional
de enfermeria luego de haber vivenciado la pandemia por el COVID 19, e indagar los factores que
pudieron haber influido en el aumento o la disminucién de esta, en la literatura cientifica de los
ultimos dos afios y asi poder determinar que estrategias podrian darse a cabo para fortalecerla desde

el nivel de formacioén universitaria.
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Metodologia

Para la realizacion de esta revision integrativa y conservar el rigor de los hallazgos se dieron a cabo
cinco etapas para la busqueda y andlisis de la informacion.

Etapa 1: identificacion de las preguntas de revision

Esta revision integrativa tuvo como objetivo conocer la identidad profesional de las enfermeras luego
de dos afios de la llegada de la pandemia por el Covid 19 asi como los factores que influyen en la
construccion o disminucion de la misma.

Etapa 2: basqueda de literatura relevante

Los investigadores de este estudio de revision buscaron en la base de datos de PubMed, con el limite

%% ¢¢ 29 ¢¢

de tiempo del 2020-2022. Las palabras clave fueron “profesional identity” “nursing” “nurses”
“nursing students”. Resultando en 49 articulos identificados.
Etapa 3: seleccion de los articulos
Después de excluir los articulos que no coincidieran en sus titulos o en sus resumenes con los
objetivos de la investigacion, los investigadores desarrollaron criterios de inclusion y exclusion para
el proceso de seleccion. Los criterios de inclusion fueron:
e Investigaciones originales sobre medicion de identidad profesional en enfermeria, asi sean
recogidos en enfermeras o en estudiantes.
e Estudios sobre el proceso de desarrollo de la identidad profesional en la enfermeria.
e Estudios sobre los factores que influyen en la identidad profesional en enfermeria.
Dentro de los criterios de exclusion fueron:
e Ensayos, o cartas al editor. Tesis 0 ponencias.
e Investigaciones que no tengan muestras representativas para eliminar el sesgo de poca
legitimidad.
Otro cribado se realizé con los textos completos de los articulos seleccionados, tres miembros del
equipo investigador buscaron y examinaron de forma independiente los contenidos metodoldgicos y
de sus principales hallazgos. Se identificaron un total de 10 articulos para el analisis final luego del

segundo cribado.
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Etapa 4: Graficar los datos seleccionados

Este proceso involucro la clasificacion de los datos de acuerdo a la investigacion. Separandolos en
categorias de Afio, autores, titulo del estudio, metodologia utilizada y principales resultados para su
mejor exposicion y comprension.

Etapa 5: Sintetizar los hallazgos

Los investigadores realizaron una lectura completa de los articulos incluidos, se realizo el resumen
de los hallazgos, y se los clasifico en dos grupos que respondieran las preguntas de investigacion: La
identidad profesional encontrada en los grupos de estudio, y que factores influyeron en la

construccion de dicha identidad.

Resultados
A continuacion, los resultados de los estudios seleccionados de acuerdo a los criterios de inclusion

de la investigacion.

Tabla 1

Resultados de Revision integrativa
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Autores/ | Titulo Metodologia Resultados
ano
Zhang et | Professional identity | Encuesta transversal en | v/ 6348 encuestados tenian un nivel
al.,(2021 | of Chinese nursing | linea. moderado de identidad profesional
) students during the | Estudiantes de (puntuacion PIQNS media de 62,02
COVID-19 enfermeria. +12,02).
pandemic outbreak: | Escala de resiliencia de | v/ Aproximadamente el 86 % de los
A nation-wide cross- | Connor-Davidson de 10 encuestados atribuyd la respuesta a
sectional study items  (CD-RISC-10) la pandemia de COVID-19 para
evalud la resiliencia mejorar la imagen de la
psicoldgica y la enfermeria.
identidad  profesional | v' La resiliencia psicologica fue el
mediante el factor que mas contribuy6 a la
Cuestionario de identidad profesional ( = 0,371, P
Identidad  Profesional < 0,001).
para Estudiantes de | v" Hubo un alto nivel de identidad
Enfermeria (PIQNS) profesional entre los estudiantes de
enfermeria chinos durante la crisis
de COVID-19.
Mao A scoping review on | Se realizaron busquedas | v* Los factores que influyen en el
etal., the influencing | de  publicaciones en desarrollo de IP:
(2021) factors and | inglés en las bases de | v' Factores personales (edad. Género,
development process | datos de EBSCOhost y motivacion para estudiar
of professional | ProQuest Dissertation & enfermeria, tiempo de estudio, o
identity among | Thesis Global (Full tiempo laborando),
nursing students and | Text). v' Factores familiares (familiares que
nurses trabajan en salud impacta mas en la
IP, familia con Dbuen nivel
socioecondémico afecta
positivamente el IP),
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v' Factores institucionales (turno de la

noche afecta negativamente la IP)
El reconocimiento a su labor,
salario, gestion de enfermeria con
distribucion de trabajo injusta, no
ser tomadas en cuenta en equipos
multidisciplinarios)aumenta la IP
Factores sociales (poco
reconocimiento social a su labor),
profesion  subordinada a los
médicos) afecta la IP.

Enfermeras y estudiantes tenian

baja pasion hacia su carrera.

Lima et
al.,
(2020)

Construction of
professional identity
in nursing students:
qualitative research
from the historical-

cultural perspective

Investigacion
cualitativa, anclada en el
marco Historico-
Cultural. Participaron
23 estudiantes  de
pregrado en enfermeria.
Entrevistas
individuales, con guién
semiestructurado. Se
utilizé el  Analisis
Tematico para analizar

los datos.

La influencia de la familia fue

seflalada como un factor que
despierta la eleccién de enfermeria
como opcidn de carrera,

La relacion profesor-alumno en los
procesos de  ensefianza vy
aprendizaje es una herramienta que
favorece la  apropiacion  de
significados relacionados con la
identidad del enfermero.

Reconocimiento social afecta la IP.

Nie et
al.,(2021

)

The
Identity of Nursing
Students and Their

Professional

Intention to Leave

the Nursing

Encuesta transversal y
descriptiva se realizo en
150
enfermeria en China en
febrero de 2020.

estudiantes  de

9,3% de los

informaron tener la intencion de

participantes

dejar la profesion de enfermeria
obtuvieron puntajes mas bajos para

la identidad profesional
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Profession
the

Pandemic

During

Coronavirus
Disease (COVID-19)

v Los participantes que creian que la
pandemia de COVID-19 los habia
vuelto "mas apasionados por el
trabajo de enfermeria clinica"
obtuvieron las puntuaciones mas
altas, seguidos de aquellos que
creian que la pandemia "no tenia
ningun efecto".

Los puntajes mas bajos los
obtuvieron aquellos que creian que
el trabajo de enfermeria clinica era
"demasiado peligroso para
participar"”.

La dimension de “independencia de
eleccion de carrera” obtuvo la

puntuacion més baja.

Haghigh | Is there a relationship | Estudio descriptivo- | Hubo una correlacién positiva entre la
at.,(2020 | between moral | correlacional. La formacion de la identidad profesional y
) competencies and the | poblacién de estudio | el desarrollo moral en los estudiantes
formation of | estudiantes de | de enfermeria.
professional identity | enfermeria, 221 | Los enfermeros con identidad
among nursing | estudiantes en total. profesional bien formada presentaron
students? Las herramientas de | mayores niveles de desarrollo moral.
investigacion fueron un
cuestionario
demogréfico, la Escala
de Desarrollo Moral
para Profesionales
(MDSP) y la Escala de
Identidad  Profesional
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para Estudiantes de

Enfermeria (PISNS).

Tang et | Associated factors | Diseflo de encuesta | v/ Factores asociados a la identidad
al.,(2022 | of professional | transversal con profesional: el género, el area
) identity among | muestreo por residencial, la carrera, el impacto
nursing conveniencia. Se de la epidemia en la intencion de
undergraduates reclutd un total de 3.875 trabajar después de graduarse, las
during COVID-19: | estudiantes de razones para elegir la carrera de
A cross-sectional | enfermeria  de  siete enfermeria y los puntajes de
study universidades de China identidad profesional de los
de marzo a abril de estudiantes en la etapa inicial.
2020. Los puntajes totales de Pl de los
Cuestionario de estudiantes y las cinco dimensiones
identidad profesional de Pl aumentaron
significativamente en la etapa
tardia  de COVID-19 en
comparacion con la  etapa
temprana.
La razon para elegir la carrera de
enfermeria tenia un mayor impacto
en la identidad profesional de los
estudiantes.
El aprendizaje universitario es una
etapa importante del desarrollo
profesional de los estudiantes, y el
Pl juega un papel importante en el
desarrollo de su carrera
1060
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Chen et | Professional Este estudio incluyé a | v" Los estudiantes de enfermeria
al.,(2020 | Identity of Male | 237 estudiantes de masculinos chinos tenian un
) Nursing Students in | enfermeria masculinos identidad profesional positiva y
3-Year Colleges and | de una universidad mostraban una tendencia a la baja
Junior Male Nurses | Cuestionario de con las calificaciones.
in China Identidad Profesional de Los factores demograficos como la
Estudiantes de residencia familiar y la presencia de
Enfermeria familiares en el servicio médico se
Entrevistas relacionaron positivamente con la
semiestructuradas  en identidad profesional.
profundidad de La baja identidad profesional se
noviembre de 2019 a relacion6 con la gran carga de
abril de 2020, se realizé trabajo y los estereotipos de
la pruebaty el andlisis género.
ANOVA en SPSS22.0y Dos factores contextuales Unicos
se aplicd el analisis influyeron en la identidad
tematico a las profesional: (a) entorno curriculary
entrevistas. (b) exdmenes de enfermeria.
Wu et | Professional Estudio transversal de La puntuacion media general para
al.,(2020 |identity and its|198 estudiantes de la “identidad profesional” de la
) influencing factors | primer afio de muestra fue de 3,63 + 0,62 en una
of first-year post- | licenciatura en escala del 1 al 5, con medias para
associate degree | enfermeria matriculados las cinco dimensiones de la
baccalaureate en estudios de tiempo identidad profesional que oscilan
nursing students: A | completo en dos entre 3,29 y 4,02.
cross-sectional facultades de medicina Una experiencia de aprendizaje
study provinciales en China. clinico de méas de ocho meses (ref.
=8 meses) (B=0,138, p <0,036)
Percepcion positiva del entorno de
aprendizaje clinico (B = 0,476, p <
1061
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0,001) son los factores dominantes
que se encontré que se asociaba
positivamente con la identidad

profesional.

Wang et
al.,(2022

)

First-year nursing
initial

the

students'
contact with
clinical learning
environment:

impacts on their
empathy levels and
perceptions of
professional

identity

de

mixtos realizado en una

Estudio métodos
universidad médica y su
hospital

220 de

enfermeria de primer

estudiantes

afio terminaron el Indice

de Reactividad
Interpersonal (IRI)
Para el analisis

cualitativo se adopt6 un
de
tematico inductivo para
del

sobre

enfoque analisis

extraer  temas
contenido

identidad profesional en

Surgieron cinco temas sobre las
percepciones de los estudiantes de
enfermeria  sobre la  identidad
profesional:
(1) Amor por la profesion de
enfermeria;
(2) Maltiples

desemperian las enfermeras; (

funciones  que

(3) Caracteristicas personales que
debe

enfermera;

tener una  buena
(4) Comprensién mas profunda de

la profesion de enfermeria;
(5) Nueva comprension de las
relaciones entre pacientes y

enfermeras, entre pacientes y

el diario de los médicos, y entre medicos Yy
estudiantes de enfermeras.
enfermeria.
Fitzgeral | Factors influencing | linvestigacion Factores que influyen positivamente la
d et | nursing fenomenoldgica identidad profesional enfermeria:
al.,(2022 | professional cualitativa sobre el | Experiencia clinica y la capacidad de
) identity desarrollo  profesional | practicar de forma independiente.
development: A | de enfermeria desde la | Modelos a seguir y mentores.
gualitative study perspectiva  de los | Reflexidn, el pensamiento critico y la
estudiantes de | confianza.
1062

Vol. 9, nim. 1. Enero-Marzo, 2023, pp. 1051-1068
Ruth Jakeline Oviedo Rodriguez, Dinora Margarita Rebolledo Malpica, Alicia Jeanette Donoso Trivifio, Oscar Omar Chavez

Molina




Dom. Cien., ISSN: 2477-8818
Vol. 9, nim. 1. Enero-Marzo, 2023, pp. 1051-1068 e

DOMINIO DE

—
LAS CIENCIAS

Identidad profesional de los estudiantes de enfermeria después del COVID 19: una revision integrativa

enfermeria de grado
asociado y licenciatura
en su Ultimo semestre de
estudio y describe los
factores que apoyan o
restan valor a la
experiencia del
desarrollo de la
identidad profesional de
enfermeria.

Entrevistas

individuales, entrevistas
semiestructuradas y

grupos focales.

Fuente: Elaboracién propia

DISCUSION

Dentro de los principales hallazgos de esta revision, se destaca que los estudiantes de enfermeria
poseen un nivel moderado (Chen et al., 2020) (Wu et al.,2020) a alto de una identidad profesional
positiva y que se relaciona con la crisis vivida durante el COVID 19 (Zhang et al.,2021)(Nie et al.,
2021), en este Ultimo, los participantes mencionaban que la pandemia por el COVID 19, los habia
vuelto “mas apasionados por el trabajo en enfermeria clinica” impactando asi, en una puntuaciones
mas alta de identidad profesional.

De acuerdo a Mao et al., (2021) existen 4 factores que influyen en la identidad profesional de
enfermeria: Factores personales, factores familiares, factores institucionales y factores sociales, Lima
et al.,(2020) incluye ademas al factor educativo durante la educacion universitaria, refiriendo que la
influencia que tiene el docente sobre el estudiante favorece a la apropiacion de significados
relacionados para la identidad enfermera. La construccion de la identidad profesional es un proceso

en el que el estudiante pretende identificarse con la carrera elegida, y como esta se diferencia de las
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demas profesiones, hasta incluso poder vislumbrar las posibilidades de un futuro exitoso producto de
esta decision (Gonzalez et al.,2018).

En lo que respecta a los factores personales, enumera a la edad, genero, motivacion para estudiar
enfermeria, tiempo de estudios o tiempo de labores, Tang et al., (2022) refirid incluso que dentro de
los hallazgos de su investigacion, larazon para elegir la carrera tenia un mayor impacto en la identidad
profesional de los estudiantes.

En segundo lugar se mencionan los factores familiares, estos son descritos como la presencia de
familiares que trabajan en el area médica y que estos posean un buen nivel socioeconémico, lo cual
esta de acuerdo con lo que menciona Lima et al., (2020) y Chan et al., (2020) quienes mencionan que
la influencia de la familia fue sefialada como un factor que despierta la eleccion de enfermeria como
profesion y que aumenta positivamente a la identidad profesional.

En tercer lugar se encuentran los factores institucionales donde labora el enfermero (turnos de trabajo,
tiempo de estudio, o tiempo trabajando). Chen et al.,(2020) encontrd que la baja identidad profesional
se relaciono con la carga de trabajo excesiva y con estereotipos de género concordando con
Colocando en contexto la pandemia por el COVID 19, Nie et al.,(2021) los estudiantes en su mayoria
aseveraron que la pandemia podria haber provocado en ellos la sensacion de mas pasién hacia la
enfermeria clinica, y menor prevalencia, aquellos que referian que el trabajo de enfermeria seria
demasiado peligroso para participar. Por otro lado Zhang et al.,(2021) mencionaba que el 86% de los
estudiantes atribuy6 a la pandemia una mejora en la imagen social de enfermeria, y que esto impacto
en ellos demostrandose con un alto nivel de identidad profesional durante la crisis sanitaria. Estos
resultados van de acuerdo a los de Tang et al.,(2022) donde los estudiantes tuvieron un aumento de
la identidad profesional durante la etapa tardia de la pandemia por el COVID 109.

Continuando con los factores influyentes de la construccion de la identidad profesional de enfermeria,
se encuentra la formacion universitaria. Segin Tang et al., (2022), el aprendizaje universitario es una
etapa importante para el desarrollo profesional de los estudiantes y al mismo tiempo, la identidad
profesional juega un papel muy importante en el desarrollo de su carrera. Chen et al.,(2020)
complementa la idea anterior y menciona que el entorno curricular y los examenes de enfermeria son
factores contextuales que influyen también en la identidad profesional.

Teniendo en cuenta que el estudiante en ocasiones inicia su carrera profesional direccionado por

familiares, o quizas por percepcion de que la carrera es una fuente de ingresos segura, la identidad
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profesional puede verse distorsionada. Por ello segin Wu et al.,(2020) referia que la experiencia de
aprendizaje clinico, el entorno de aprendizaje durante las practicas de asignatura, se asociaban muy
positivamente con la identidad profesional.

Adicionalmente complementando el punto anterior, Fitzgerald et al., (2022) en su estudio cualitativo,
encontré que los factores que influyen positivamente en el ambito académico a la identidad
profesional era influida positivamente en los momentos de experiencias clinicas, practicas, cuando
tenian mentores o docentes que eran modelos a seguir, y que fomentaban en ellos, la confianza y la
adquisicion de pensamiento critico.

Los factores institucionales que afectan la identidad profesional se relacionan al laboral netamente.
El trabajar en guardias nocturnas, salarios percibidos como bajos, gestion de enfermeria inequitativa
en cuanto carga laboral, y hasta el hecho de que no se tome en cuenta a enfermeria en las mesas de
trabajo multidisciplinarias, afecta la IP. No se ha encontrado mayor literatura cientifica que hable
sobre el impacto de la institucion donde trabaja el enfermero y como esta afecta su identidad
profesional, ya que en su mayoria los estudios realizados han sido ejecutados con estudiantes.

Sin embargo, Abadi et al.,(2021) demostr6 que las enfermeras con niveles mas bajos de satisfaccion
laboral tenian demandas laborales psicoldgicas y fisicas significativamente méas altas durante la
pandemia. Por lo tanto, se sugiri6 mejorar la satisfaccion laboral de las enfermeras mediante la
creacion de un equilibrio entre las demandas laborales con una mejor gestion de enfermeria a nivel
administrativo. Turale et al., (2020) encontré que el apoyo organizacional de la institucion donde
labora la enfermera, cambia el efecto que la carga de trabajo tiene sobre el compromiso afectivo. Es
importante fomentar un entorno laboral de apoyo para disminuir el impacto de la carga de trabajo y
la incompatibilidad que existe entre el trabajo y la familia para las enfermeras normalmente, y

especialmente durante las pandemias o crisis sanitarias.

Conclusiones

La identidad profesional de enfermeria se origina y se construye en las aulas universitarias, mas aun,
en aquellos estudiantes que hayan seleccionado a la enfermeria como profesion por influencia de sus
padres, amigos, o percepcion de una empleabilidad més réapida al terminar sus estudios. Se han

descrito factores que van a influir a una identidad profesional positiva, como los factores personales,
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familiares, sociales, institucionales y educativos pero estos al mismo tiempo, pueden influir de forma
negativa a la IP y llevar incluso a los enfermeros a tener ideas de desertar de su profesion.

La pandemia por el COVID 19, puso al descubierto la importancia vital de la enfermeria en los
equipos de salud. La enfermeria es la ciencia y arte del cuidado y en los momentos tan cruciales
vividos por la humanidad durante el afio 2020, la presencia de ella marcé un hito de forma principal:
la humanizacidn del cuidado en el aislamiento de millones de pacientes, la compafiia, la solidaridad
y el humanismo en momentos de incertidumbre. Sin embargo, también afloraron las inequidades, la
poca participacion del profesional enfermero en la toma de decisiones multidisciplinarias en las mesas
de trabajo tanto institucionales como gubernamentales en la crisis. Por ello la identidad profesional
debe ser fortalecida para que los futuros enfermeros puedan ser fuentes de cambio, que permitan la
mayor visibilizacion y participacion de la enfermeria en todos los aspectos del cuidado del ser
humano.

Se recomienda que las universidades trabajen en sus micro curriculos para el fortalecimiento la
identidad profesional de enfermeria. Las enfermeras comienzan a desarrollar una identidad
profesional en las carreras de enfermeria adoptando los valores, conductas éticas. Aprendiendo
ademas a comprometerse con sus compafieros estudiantes, profesores de enfermeria y pacientes. Los
estudiantes integran el pensamiento critico y el razonamiento clinico con estos valores fundamentales
a medida que comienzan a pensar, sentir y actuar como enfermeros y esto sucede en la practica clinica
o de simulacion. Que el docente 0 mentor sea un modelo a seguir es la mejor manera de proyectar

una imagen que refleje su identidad profesional.
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