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Resumen

El objetivo del trabajo es analizar la situacidn de los universitarios en el mercado laboral mexicano
para identificar sus oportunidades de empleo e ingresos. Se utiliza los datos de la Encuesta Nacional
de Ocupacion y Empleo para estimar un modelo de autoseleccién de Heckman y dos modelos de
salarios, uno para hombres y otro para mujeres. Se calcula un modelo probit para estimar la
probabilidad de estar ocupado segln el campo de formacion y el sexo. Las principales conclusiones
indican que las mujeres autoseleccionan mayormente la opcion de no trabajar y existen diferencias
en los campos formativos con mayores oportunidades de empleo en funcién del sexo. Destaca
también que los ingresos de las mujeres son mayores cuando estan casadas, son jefes de familia y
tienen mayor nivel educativo.

Palabras clave: Mercado de trabajo; educacion superior; eleccion profesional; empleo de las
mujeres.

JEL: J24;121; C13

Abstract

The objective of the work is to analyze the situation of university students in the Mexican labor
market to identify their employment opportunities and income. Data from the National Occupation
and Employment Survey are used to estimate a Heckman self-selection model and two wage
models, one for men and one for women. A probit model is calculated to estimate the probability
of being employed according to the field of training and sex. The main conclusions indicate that
women mostly self-select the option of not working and there are differences in training fields with
greater employment opportunities based on sex. It also highlights that the income of women is
higher when they are married, they are heads of family and have a higher educational level.

Keywords: Labor market; higher education; career choice; women's employment.

Resumo

O objetivo do trabalho € analisar a situacdo dos estudantes universitarios no mercado de trabalho
mexicano para identificar suas oportunidades de emprego e renda. Os dados da Pesquisa Nacional
de Ocupacdo e Emprego séo usados para estimar um modelo de auto-selecdo de Heckman e dois
modelos de salérios, um para homens e outro para mulheres. Um modelo probit é calculado para
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estimar a probabilidade de ser empregado de acordo com a area de treinamento e sexo. As
principais conclusdes indicam que as mulheres optam principalmente por ndo trabalhar e existem
diferengas nas &reas de formacdo com maiores oportunidades de emprego com base no sexo.
Destaca também que a renda das mulheres € maior quando sdo casadas, sdo chefes de familia e
possuem maior escolaridade.

Palavras-chave: Mercado de trabalho; Educacdo superior; escolha profissional; emprego

feminino.

Introduccion

En la actualidad la presencia de las mujeres en el mercado laboral sigue en aumento, sin embargo,
la diferencia de salarios prevalece, es por ello la importancia de detectar si esto, es producto de la
discriminacion o por causa de las caracteristicas de los géneros.

Los roles que las personas desempefian en la sociedad, pueden estar determinados por el sexo de
las mismas y por ende la decision de integrarse al mercado laboral, situacion que dificulta el calculo
de las diferencias salariales debido a que la comparacion directa de los ingresos promedios no
refleja si existe discriminacion o no.

En este trabajo se analiza la situacion de los universitarios en el mercado laboral mexicano, para
identificar por género, las oportunidades de empleo y los ingresos.

Para el analisis se utilizan distintas herramientas econométricas, que van desde las descriptivas, las
pruebas de comparacion de media, estadistico X2, el analisis de varianza, el modelo de seleccion
en dos etapas de Heckman hasta finalizar con el modelo probit.

La metodologia se aplica en tres perspectivas, a todos los entrevistados, y diferencidndolos en
hombres y mujeres. Los datos utilizados se corresponden al segundo trimestre 2018 de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo, (ENOE).

El trabajo se estructura, ademas de este, en cuatro apartados mas, a continuacion, se presenta la
fundamentacién del problema, seguido por la metodologia, los resultados y, por dltimo, las

conclusiones.
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Fundamentacion del problema

Este estudio se sustenta en la teoria del capital humano Shultz, T. (1960), Becker, G. (1964) la cual
considera que la educacién es una inversidn que repercutira una mayor probabilidad de
participacion en el mercado laboral y en el efecto positivo en el ingreso, es, por tanto, que al obtener
estudios universitarios se maximiza los beneficios de los graduados.

Sin embargo, este efecto de la educacion parece presentar diferencias de acuerdo al sexo y otras
caracteristicas de los trabajadores es, por eso, que en la presente comunicacion se hace énfasis en
el rendimiento considerado a las mujeres con algunas caracteristicas similares a los hombres, que
para el caso son la posicion dentro de la familia y si tienen hijos, esto con el propdsito de minimizar

las brechas salariales entre sexos, e identificar las mejores oportunidades de trabajo.

Metodologia

El estudio es de tipo explicativo, se utilizan los datos de la Encuesta de Ocupacion y Empleo
(ENOE 2do. trimestre 2018), el objetivo fundamental es analizar la situacion de los universitarios
en el mercado laboral mexicano.

Las hipdtesis a evaluar son:

e Existen diferencias en los ingresos por sexo del entrevistado.

e Laformacion profesional depende del sexo del entrevistado

e Existe diferencias en el ingreso de acuerdo al campo de formacién profesional

e Existe mayor autoseleccion en las mujeres sobre la decision de trabajar.

e Existe diferencias en la probabilidad de estar ocupado dependiendo del sexo del entrevistado.
e Existen diferencias en la probabilidad de estar ocupado dependiendo de la formacion

profesional del entrevistado.

Técnicas para el anélisis de datos

Primeramente, mediante la prueba de comparacion de medias, se identifica la posible diferencia
del ingreso por hora y el sexo del entrevistado, seguido de la prueba estadistico X2, para verificar
si la formacion profesional depende del sexo del entrevistado. Ademas, con el andlisis de varianza,
se comprobara la posible existencia de diferencias entre el sexo y el campo de formacion
profesional, se continua, con el modelo de seleccién en dos etapas de Heckman con el que se
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determinan las diferencias salariales para el caso de que todas las mujeres trabajaran y tuvieran
caracteristicas similares que los hombres. Finalmente se estima con el modelo probit, la
probabilidad de tener un trabajo de acuerdo al sexo y la formacion profesional.
El modelo de dos pasos de Heckman (1979) es Util para corregir el sesgo de seleccion muestral en
caso de existir autoseleccion, el analisis debe incluir a toda la muestra y no solo a los que tienen un
trabajo remunerado, es comun que los estudios empiricos que estiman el ingreso con la ecuacién
de Mincer (1974) no consideren este aspecto.
El método de Heckman primero estima un modelo probit que calcula la probabilidad de que el
entrevistado participe o no en el mercado laboral, con esta primera ecuacion se genera la variable
(0) conocida como la Razon Inversa de Mills, la cual refleja la magnitud del sesgo de
autoseleccion. En caso de existir sesgo, para controlarlo (L)) se incluye en el modelo del ingreso de
Mincer.
Los resultados se estiman con el modelo de dos etapas de Heckman, que incluye un probit y la
ecuacion de minimos cuadrados ordinarios (MCO) que mide los rendimientos de la educacion de
Mincer. Por otra parte, la participacion en el mercado laboral de acuerdo a la formacién profesional
se estimara con el modelo probit.
Los modelos se representan a continuacion.

l. La ecuacion del ingreso de Mincer, que es un modelo de minimos cuadrados ordinarios

(MCO):
Lning_x_hrs = By + BiAnios_esc + B,Exp + B3Exp? + € (1)

En donde:
Lning_x_hrs = Logaritmo natural del ingreso por hora,
Anios_esc = Afos de estudio,
Exp = Experiencia (edad-afios de estudio-6),
Exp? = Experiencia al cuadrado (Rendimientos decrecientes),

. Modelo de Heckman:

Participacion = By + Bredad + B,sexo + fsConHijos + BiJefe + BsEsposa (2)

En donde:
Participacion = participacion en el mercado laboral, si (1), no (0).

Edad = edad en afos del entrevistado
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Sexo = Hombre (1), Mujer (2),
ConHijos= en el caso de las mujeres, tiene hijos (1), no tiene hijos (0)
Jefe= Jefe de familia (1), no jefe de familia (0)
Esposa(o) = cényuge del jefe de familia, si (1), no (0).

M. Modelo probit:

Participacion = 8, + Campo especifico (3)

En donde:
Participacion = participacion en el mercado laboral, si (1), no (0).
CampoEspecifico = Formacion profesional:

Ciencias de la educacion Matematicas y estadistica

Formacion docente Ciencias de la computacion

Artes Ing, industrial, mecanica, electronica y tecnologia
Humanidades Manufacturas y procesos

Ciencias sociales y estudios del comportamiento Arquitectura y construccion

Ciencias de la informacion Agronomia, silvicultura y pesca

Negocios y administracion Veterinaria

Derecho Salud

Ciencias naturales Servicios

Ciencias fisicas, quimicas y de la tierra
Fuente: Clasificacion mexicana de programas de estudio por campos de formacién 2011 (CMPE).

Descripcion de los datos

Tabla 1: Promedio de los datos cuantitativos

Variable Hombre Mujer
Observaciones 110,411 121,986
Edad 38 40
Logaritmo de ingreso por hora 3.38 3.32
Horas ocupadas 48 40
Afios de estudio 9 9
Experiencia 22 23
Experiencia 484 529

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ENOE 2do trimestre 2018.

En la tabla 1, podemos observar que, para la mayoria de las variables, los promedios son dife

rentes,

excepto en los afios de estudio. Se destaca que las mujeres trabajan menos horas que los hombres.
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Tabla 2: Frecuencia de los datos cualitativos

Variable % %

Tienen trabajo 51.20 30.60

Posicién familiar
Jefe de familia 57.2 21.1
Esposa(o) 4.2 43.7
Otro 38.7 35.2

Nivel de estudios
Ninguno 3.8 5
Primaria 20.9 21.9
Secundaria 27.5 26.9
Bachillerato 23.3 20.1
Normal 0.3 0.6
Técnica 2.4 5.7
Licenciatura 20.1 18.2
Maestria 1.4 1.3
Doctorado 0.2 0.1

Campo especifico (formacion profesional)
Ciencias de la educacion 2.2 4.9
Formacion docente 5.7 11.8
Artes 2.1 2.3
Humanidades 1.3 15
Ciencias sociales y estudios del

comportamiento 3.3 7.7
Ciencias de la informacion 1.5 1.8
Negocios y administracion 23.3 25.4
Derecho 8.9 6.9
Ciencias naturales 1.5 1.7
Ciencias fisicas, quimicas y de la tierra 0.8 0.4
Matematicas y estadistica 0.4 0.2
Ciencias de la computacion 35 2.4
Ingenieria industrial, mecéanica, electrénica y

tecnologia 24.6 5
Manufacturas y procesos 1.3 0.7
Arquitectura y construccién 7.2 1.8
Agronomia, silvicultura y pesca 2.8 0.6
Veterinaria 1 0.4
Salud 7.3 13.1
Servicios 1.3 11.4

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ENOE 2do trimestre 2018.

En la tabla 2, se resumen las variables cualitativas expresadas en porcentajes, de esta podemos
destacar que:

Los hombres tienen mayor proporcidn de tener trabajo, ser jefes de familia. Las mujeres en mayor
proporcion son esposas.

73 Vol 7, num. 3, Mayo Especial, pp. 67-81
Angélica Beatriz Contreras Cueva, Sergio Roberto Davalos Garcia



Dom. Cien., ISSN: 2477-8818 —
Vol 7, nim. 3, Mayo Especial 2021, pp. 67-81 -
E—————

A TIURL AN

El mercado de trabajo de los universitarios en México

Resultados

A continuacion, se presentan los resultados, primeramente, mediante la prueba de comparacion de

medias, se identifica la posible diferencia del ingreso por hora y el sexo del entrevistado,

Tabla 3: Prueba de comparacién de medias de Ingreso por hora por sexo
. ttest LnIng_x_Hra, by(sex)

Two-sample t test with equal variances

Group Obs Mean std. Err. Std. Dev. [95% Conf. Interval]

53,081 3.422738 003021 .696028 3.416817 3.42866

2 34,998 3.376093 .0039849 . 7454795 3.368282 3.383903

combined 88,079 3.404204 .0024141 .716446 3.399472 3.408935

diff .0466459 .0049307 .0369817 .0563101

diff = mean(1l) - mean(2) t = 9.4603

Ho: diff = @ degrees of Treedom = 88077
Ha: diff < @ Ha: diff != @ Ha: diff > @

Pr(T < t) = 1.0000 Pr{|T| > |t|) = 0.0000 PriT > t) = 0.0000

*El ingreso por hora en Ln.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ENOE 2do trimestre 2018

De la tabla 3, podemos apuntar que con los resultados combinados del total de la muestra (88,079
de las personas entrevistadas), se determind que el Lning_x_hrs es 3.404.

Para evaluar la hipdtesis sobre la posibilidad de existir diferencias en los ingresos por sexo del
entrevistado, como lo que se quiere validar que grupo percibe mas o menos ingresos, la hipétesis
alternativa se considera bidireccional.

En este caso, el analisis muestra que el ingreso de los hombres 3.422 y el de las mujeres 3.376,
como la muestra es grande, los errores tipicos en cada uno de los grupos conformados por la
variable sexo son muy pequefios, por ello, el intervalo de confianza con un 95% de seguridad esta
comprendido sélo entre 2 puntos: para los hombres entre el 3.416 y 3.428 y para las mujeres entre
el 3.368 y 3.383.

Por otra parte, los limites inferior (0.036) y superior (0.056) correspondientes al intervalo de

confianza en la linea de las diferencias (diff), no incluyen el valor 0, pues ambos son positivos, por
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tanto es rechazada la hipétesis nula con una seguridad mayor del 5%, esto mismo se corrobora con

el estadistico t de Student (t:9.4603; gl: 88,077; p(0.000<0.05).

Por lo tanto, se concluye que existen diferencias en el ingreso siendo mayor para los hombres con

respecto al de las mujeres.

El siguiente analisis se realiza para verificar si la formacion profesional depende del sexo del

entrevistado se aplica la prueba del estadistico X2.

Tabla 4: Prueba de comparacion X2
. tabulate CampoEspecifico sex, cell nofreq chi

sex
CampoEspecifico 1 2 Total
Cs. de la educaciodn 1.00 2.67 3.68
Formacién docente 2.65 6.35 8.99
Artes 0.97 1.23 2.20
Humanidades 0.58 0.84 1.41
Cs. Sociales y est: d 1.50 4.17 5.67
Cs. de la informacidn 0.70 0.94 1.64
Negocios y administra 10.76 13.72 24.48
Derecho 4.08 3.73 7.81
Cs. Naturales 0.68 0.93 1.61
Cs. fisica, quimica y 0.35 0.24 0.59
Matematicas y estadis 0.20 0.11 0.32
Cs. de la computacion 1.61 1.28 2.89
Ing. Ind. mecdanica, e 11.27 2.69 13.96
Manufacturas y proces 0.57 0.37 0.94
Arquitectura y constr 3.30 0.96 4.26
Agronomia, silvicultu 1.30 0.31 1.61
Veterinaria 0.45 0.21 0.66
Salud 3.33 7.06 10.39
Servicios 0.64 6.24 6.88
Total 45.94 54.06 100.00

Pearson chi2(18) = 9.2e+03 Pr = 0.000

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ENOE 2do trimestre 2018

La tabla 4, resume los resultados de la prueba Chi2, de esta concluimos que el campo especifico

de formacion profesional depende del sexo del entrevistado (X2: 9.200; gl:18; p=0.000<0.05).

Se continua con el andlisis de varianza, y el grafico de perfiles con el propdsito de comprobar las

posibles diferencias entre el sexo y el campo de formacion profesional.

75

Vol 7, nam. 3, Mayo Especial, pp. 67-81
Angélica Beatriz Contreras Cueva, Sergio Roberto Davalos Garcia



Dom. Cien., ISSN: 2477-8818 —
Vol 7, nim. 3, Mayo Especial 2021, pp. 67-81 -
E—————

A TIURL AN

El mercado de trabajo de los universitarios en México

Tabla 5: Modelos de diferencia entre el sexo y campo de formacién profesional
. anova LnIng_x_Hra sex CampoEspecifico sex#CampoEspecifico

Number of obs = 20,981 R-squared = 0.0332

Root MSE = 712703 Ad] R-squared = 0.0315

Source Partial SS df M5 F Prob=F

Model 365.05433 37 9.8663333 19.42 0.0000

sex 4.4597253 1 4.4597253 8.78 0.0030

CampoEspe~o 223.55688 18 12.419827 24.45 0.0000

sex#CampoEspe~o 13.698995 18 .7610553 1.50 0.0797
Residual 10637.8938 20,943 .50794527
Total 11002.952 20,980 .52444957

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ENOE 2do trimestre 2018

Con el analisis de varianza, presentado en la tabla 5 se determina que el modelo conjunto las
variables sexo y campo especifico (formacion profesional) y la variable Lning_x_Hra. son
significativas, es decir, las variables explicativas en conjunto influyen en el ingreso por hora (F:
19.42; sig. 0.000 p< 0.05).

Ademas, individualmente las variables sexo y campo especifico (formacion profesional) son
significativas con el ingreso por hora del entrevistado. (F: 8.79, 24.47; sig. 0.003, 0.000 p< 0.05),
lo cual indica que existe diferencias de acuerdo al sexo y la formacion profesional. Lo cual se
demuestra en la figura 1.

En cambio, para la interaccion sexo y campo especifico, no es significativa (F: 1.50; sig. 0.079 p>
0.05), esto implica que no existe interaccién entre los dos factores.

En la figura 1, se puede observar que solo para las formaciones en humanidades, ciencias de la
informacion y veterinaria los ingresos por hora de las mujeres son mayores que para los hombres
y aproximadamente iguales en las formaciones de ciencias fisicas, quimicas y de la tierra y

matematicas y estadisticas.
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Figura 1: Gréficos de perfil
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ENOE 2do trimestre 2018

Por otra parte, con el modelo de seleccidn en dos etapas de Heckman se determinan las diferencias
salariales para el caso de que todas las mujeres trabajaran y tuvieran las mismas caracteristicas que
los hombres, que en este caso se considerara la posicion dentro de la familia, si tienen hijos.

En la tabla 6, se presentan las estimaciones de los modelos de salarios (mco) y los de correccion
de seleccion de Heckman, para todos (heckittodos) y diferenciado para hombres (heckitH) y
mujeres (hechitM).

De la tabla podemos apuntar que [ para las tres estimaciones con el modelo de seleccion de
Heckman son significativas por lo tanto se concluye que existe seleccion:

En el primer modelo (heckittodos) se tienen 217,862 personas, 88,079 reportaron tener un trabajo,
para corregir el sesgo de inobservabilidad para las personas que no estan trabajando, se
consideraron para el modelo probit, factores de productividad como son la edad, el sexo, situacion
dentro de la familia (jefe, esposa(0)), y para el caso de las mujeres, si tienen hijos. La estimacion
del modelo refleja que las mujeres autoseleccionan mas la posibilidad de trabajar, el ingreso
reflejado en los afios escolares, sefiala que, por cada afio adicional de estudio, el ingreso aumenta

en mas de una centésima.
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El segundo modelo (HeckitH), la muestra de hombres que trabajan es de 53,081, del total de
103,551 hombres tras corregir el sesgo, se apunta que el ingreso disminuye siendo 0.0548.

Por otra parte, el tercer modelo, (HeckitM) de la muestra de mujeres que trabajan 34,998 del total
de mujeres 114,362, el modelo corregido refleja un aumento en el ingreso de 0.0649, por cada afio
adicional de estudios,

De esto podriamos enfatizar, que los estudios tienen mayor rendimiento para las mujeres.

Tabla 6: Modelos de salarios

Variable mco heckittodos HeckitH HeckitM
anios_esc 0578327 2x%%
Experiencia 02632993 %%k
Experiencia2 ~.00038879%*x*
_cons 2.5164733%%x%
LnIng_x_Hra
anios_esc .05845259%%x .05417886%%* .06331844d%%x
Experiencia .02623875%%% 02510857 *x** .02744798%%x%
Experienciaz2 -=.00037456%%* —.00038106%** ~.00042876%%%
_cons 2.668017%xx 2.4188125%** 2.1397333 %%
Participac~n
eda =.01669699%%% -.00626206%%* =.01053261%%%
sex ~-.35937535%%x*
ConHijos 1467560 4%%% (omitted) .36581915%%%
Jefe 700648584 %%
Esposa .26900395%%% L.21805048%%x% =.18409238%%*
_cons .50987548%%x% L 2757295 3%%% =. 2735787 2%%x
mills
lambda =.18791603%*x* .24470732% . 24193365%%x*
Statistics
N gge79 217862 183511 114350
r2 .14143284

legend: * p<@.05; *x p<@.01l; *x*x p<0.001

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ENOE 2do trimestre 2018

Finalmente, en la tabla 7 se presentan los resultados del modelo probit, para estimar la probabilidad
de tener un trabajo de acuerdo al sexo y la formacion profesional.los resultados enfatizan lo

expuesto en la tabla 6, confirmando que las mujeres tienen mejores rendimientos en la educacion
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y mayor participacion en el mercado laboral cuando tienen estudios de licenciatura o mas, se
observa que la insercion las favorece en la mayoria de los campos de formacion excepto en las de

agronomia, silvicultura y pesca.

Tabla 7: Modelos de salarios y probabilidad de estar ocupado por formacion

Variable MeckFormTodos HeckFormH HeckFormM
LnIng_x_Hra
anios_esc D5841614%0s 05494283400 063784860 %%
Experiencia 0262798 %% LO2601895%%% LO279751 7 %%x
|Experienciaz -.00037936%*= -.00038181%%* ~,00039961+xx
_cons 2.6113369%n» 2.5671259%%» 2.6747129% %%
Participac~n
eda ~. 018198734+ ~.0203688+%» =, 01478232 x»
ConHijos 3909057 %xx (omitted) J25233888%w»
Jefe LT73446097 %% .B4428521%%x .52430741%%x
Esposa 06989428+ » .B80B21665% %% 088282424 +x
Educacion .00710084 =, 29900552+ L22617156% %%
Formacion_-~e -.04340788% -, 32629815%*% L16534762%%+
Artes ~.0726995 ~.281613%4%x» 12223942+«
Humanidades -.04091168 -, 35427265%%% 252680029 %%
Soclales_y~o -.03125633 =, 31040043 %% 1486967 7xxx
Cs_Informa~n -.01732053 -.2B722289%xx L18190163»»
Negocios_y~n ~.00197218 ~.24480615%%» L213689330wn
Derecho -, 0659897 %% -, 2823028%xx L 14807967 %%
Cs_Naturales .02139828 ~.22497705%%» +18435461=»
Fisica_qui~a -.16182487+ «.52972324%%» 27108076+
Mate_Estad~a -,14644664 -, 46079893 x%xx .21618292
Computacion .B660708« -.12413845%% +25940069%x«
Ind_Mec_El~0 ~. 1554584640~ ~.33701949%%» 06998259+
Manufactur~s ~. 19696681+« -, 44464237 %%% . 06815803
Arquitectu~n ~.18050275%*= =.37150511%%% ,04746292
Agro_Silvi~a -.02422201 ~. 1626257 7%» -.00823513
Veterinaria -.02362439 -, 21982734%« .13915274
Salug =, 0917857 1%x= -, 40808308x%x +13900866%%%
Servicios ~. 08790527 %2> ~,21446342%» LO7685874%»
_cons =, 13426127 %%» 41497537 %%x =.29250122%%%
nills
lambda =, 1194742445 ,01752539 -, 27031687 %%
Statistics
N 217862 103511 114350
r2

legend: « p<B,@5; #+ p<B.01; »+¢ p<d, 001l
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la ENOE 2do trimestre 2018

Conclusiones
De los resultados presentados en el parrafo anterior, podemos concluir que el sexo de las personas

influye en los roles que desempefian en la sociedad, ya que las mujeres autoseleccionan en mayor
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medida la decision de integrarse al mercado laboral, aun presentando mayores rendimientos en la
educacion, es decir, que por cada afio adicional de estudios el ingreso aumenta mas que para los
hombres.

Por otra parte, en general los hombres tienen mayor probabilidad de tener un trabajo, sin embargo,
cuando el entrevistado tiene estudios superiores la probabilidad de empleabilidad es mayor para
las mujeres.

De igual forma podemos afirmar que la preferencia en formacién es distinta, las mujeres prefieren
los estudios en los campos:

Ciencias de la educacion y formacidn docente, artes, humanidades, ciencias sociales y estudios del
comportamiento, ciencias de la informacién, negocios y administracion, ciencias naturales,
ciencias de la salud y servicios,

Por su parte los hombres prefieren estudios:

Derecho, Cs. fisicas, quimicas y de la tierra, matematicas y estadistica, ciencias de la computacion,
ingenieria, industrial, mecanica y eléctrica, manufactura y proceso, arquitectura y construccion,
agronomia y silvicultura, y veterinaria.

Adicionalmente, se comprobd, en cuanto al campo de estudios también existe diferencias en el
ingreso que solo para las formaciones en humanidades, ciencias de la informacidn y veterinaria los
ingresos por hora de las mujeres son mayores que para los hombres y aproximadamente iguales en
las formaciones de ciencias fisicas, quimicas y de la tierra y matematicas y estadisticas, en todos
los demas casos el ingreso es mayor para los hombres.

Es por tanto que las mejores oportunidades de empleo de los universitarios mexicanos, dependen
en primera instancia del sexo, y en segunda la participacion en el mercado laboral considerando

que las mujeres se autoseleccionan y en tercero, de la formacién profesional.

Referencias
1. Becker, G. (1964). Human Capital (1st ed.). New York: National Bureau of Economic
Research.
2. Heckman, J. J. (1979). “Sample Selection Bias as a Specification Error.”
Econometrica, 47(1), 153-161.

80 Vol 7, num. 3, Mayo Especial, pp. 67-81
Angélica Beatriz Contreras Cueva, Sergio Roberto Davalos Garcia



Dom. Cien., ISSN: 2477-8818 —

Vol 7, nim. 3, Mayo Especial 2021, pp. 67-81 T

A TIURL AN

El mercado de trabajo de los universitarios en México

3. INEGI. (2012). Clasificacion mexicana de programas de estudio por campos de
formacién 2011. Aguascalientes, Ags., México: Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

4.  Mincer, Jaboc A. (1974). Schooling, Experience, and Earnings, Massachusetts, USA.
(Shultz, 1960)

5. Schultz, T. (1960). Capital formation by education. The journal of political economy,
68(6), 571-583.

©2020 por los autores. Este articulo es de acceso abierto y distribuido segun los términos y condiciones de la licencia
Creative Commons Atribucién-NoComercial-Compartirigual 4.0 Internacional (CC BY-NC-SA 4.0)
(https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/).

81 Vol 7, num. 3, Mayo Especial, pp. 67-81
Angélica Beatriz Contreras Cueva, Sergio Roberto Davalos Garcia


https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

